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Description de fonction Expert-e Junior-e (EJ)

Code de la fonction

| BEN.2402

VOLET DESCRIPTIF DE LA FONCTION

Date de la demande

05/06/2024

Titre de fonction

Expert-e Junior-e en Communication

Expert.e Junior.e

X Européen-ne [ ] National-e

Domaine principal de la
fonction (secteur d’activité)

Agroecologie
Gestion des ressources naturelles
Resilience socio-ecologique

Titulaire de la fonction
(Nom du.de la EJ)

(a remplir apres la sélection de I'EJ)

Signature du/de la titulaire

de la fonction (EJ) + date
(a remplir apres la sélection de 'EJ)

Données générales

Projet/programme Enabel
ou ANG

[ 1 Enabel Si Enabel : code Navision

X] ANG Si ANG : nom ANG ECLOSIO

Intitulé complet du
projet/programme

Programme systémes alimentaires durables (sad)
Programme resilience socio ecologique des mangroves

Lieu d’implantation du
siége projet/programme

Senegal, benin, guinee

Lieu d’affectation
superviseur.euse

Bénin Parakou
Bénin - Cotonou

Bénin - Cotonou Lieu d’affectation EJ

L’EJ sera affecté.e a

[] Projet/programme [X] Représentation/bureau de coordination terrain

Durée du projet Date 01/01/2022 Date souhaitée d’entrée 02/02/2025
début en fonction
Date fin 31/12/2026
Durée de contrat EJ souhaitée [11an X 1 an renouvelable
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1. Contexte du projet

2. Objectifs du projet

3. Partenaires du projet

4. Activités principales
du projet

1.Contexte du projet

Eclosio est TONG de I'Université de Liége dont la vision est « un monde ou les
générations actuelles et futures exercent ensemble leurs droits a vivre dignement, en

interaction harmonieuse avec leur environnement. ». Pour ce faire, Eclosio développe
deux axes de travail : la transition agroécologique et I'insertion socioéconomique dans
les pays partenaires ainsi qu’un troisieme axe, en Belgique, qui est I'éducation a la
citoyenneté mondiale et solidaire.

Eclosio est une ONG active dans plusieurs pays, et présente en Afrique de 'Ouest dans
trois pays : au Sénégal, en Guinée et au Bénin. Avec, dans chaque pays, un bureau
Eclosio, composé d’un coordinateur pays et de collégues locaux.

Au Bénin, est aussi présente la coordination régionale Afrique de I’Ouest d’Eclosio,
qui a, entre autres, pour role d'impulser et de suivre les dynamiques inter-pays, de
visibiliser les actions des projets a travers la communication mais aussi de contribuer
aux processus de capitalisation.

2. Obijectif du projet / des projets

A I'échelle régionale, Eclosio met en ceuvre 3 programmes financés par la DGD :

- Au Bénin, le programme “Transition agroécologique et initiatives
entrepreneuriales agricoles inclusives” avec Louvain Coopération financé par
la DGD jusqu’en 2026 et dont I'objectif principal est le méme que celui du
Sénégal a savoir promouvoir des systemes alimentaires durables et la création
d’entreprises agricoles viables, performantes et respectueuses de
I'environnement.

- En Afrique de I'Ouest, le programme de Résilience socio écologique (RSE)
mis en ceuvre par Eclosio en Guinée, par ULB Coopération au Sénégal et par
Louvain Coopération au Bénin et a Madagascar. Ce programme est également
financé par la DGD et tend a améliorer le bien-étre des communautés vivant
dans les écosystemes de mangrove et les accompagner dans la préservation
de leur milieu (résilience socio-écologique).

- Au Sénégal, le programme “Systemes alimentaires durables”’(SAD) - financé
par la DGD pour 2022-2026 mis en oeuvre en collaboration avec ULB
Coopération. L'objectif du programme est de développer des systemes
alimentaires durables a travers la promotion de pratiques agroécologiques.

Mais Eclosio a aussi d’autres projets/programmes dans les 3 pays concernés :

Bénin | Eclosio

Sénégal | Eclosio

Guinée | Eclosio

3. Les partenaires du projet / des projets

Eclosio en Afrique de I'Ouest travaille avec les coopératives de producteur-ices afin
de les renforcer sur les dimensions organisationnelles (gouvernance, gestion, NTIC),
thématiques (agroécologie, entrepreneuriat, genre) et techniques (SIG, apiculture,
mesure d’'impact).

Eclosio travaille aussi avec les universités et centres de recherche. lIs participent a
la co-construction et la valorisation des savoirs et innovations agro-environnementales
avec et pour les producteur-trices. lls enrichissent les pratiques de gestion durable des
RN et alimentent le plaidoyer.

4. Activités du projet / des projets
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Au Bénin, le processus de capitalisation du programme Systéme Alimentaires durables
a commencé et devrait se poursuivre jusqu'en 2026. Il y a aussi le processus de
capitalisation sur le projet FEC (avec APEFE) et enfin, les projet TAFIA & Delta Mono
(avec Enabel) qui seront mis en route d'ici fin septembre et se poursuivront jusqu'en
2026.

Au Sénégal, deux innovations sont actuellement testées dans le programme SAD et font
/ feront I'objet d’'une capitalisation : I'inoculation du mycélium et I'agroforesterie.

Pour cela, une approche Champs Expérimentaux est déroulée, a travers une recherche-
action paysanne. Ces champs expérimentaux sont des lieux d’innovations co-animés
avec les universités, centres de recherche et producteur-trices afin de lever les
difficultés techniques et/ou organisationnelles rencontrées.

D’autre part, plusieurs outils sont testés dans les pays, c’est notamment le cas de
I'outil TAPE, appliqué au Sénégal et au Bénin, qui mesure les performances de
I'agroécologie ainsi que I'outil A-WEIA qui mesure 'empowerment des femmes dans
I'agriculture. Toutes ces initiatives feront I'objet d’'une capitalisation.

En ce qui concerne le programme RSE (résilience socio-économique des mangroves),
celui-ci prévoit une diversité d’actions de recherches et d’apprentissage (recherches
doctorales, stages, mémoires, capitalisation, boite a outils) dans les 4 pays
d’intervention, avec I'objectif d’approfondir le concept de résilience socio écologique.
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Positionnement de I’EJ dans la structure

L’EJ dépend hiérarchiquement d’un-e superviseur-euse (N+1). Dans le cas ou le-la superviseur-euse n'a pas le méme
background technique que I'EJ, une ou plusieurs personnes ressources peuvent étre nommées pour apporter un
support technique a I'EJ. Si cette personne est déja identifiée, veuillez 'indiquer ci-dessous.

Nom, titre de fonction & profil Fanny BORDARIER-OTT

du superviseur.euse (N+1) Coordinatrice régionale Afrique de I'Ouest

Généraliste, coordination et gestion de projet

Master en sciences politiques et relations internationales

Nom, titre de fonction & profil de la Céline Gurdebeke — Chargée de communication et relation partenaires
personne ressource pour support privés basée en Belgique

technique

En cas d’une demande ANG : nom & Déborah Chantrie - Chargée des programmes Sénégal basée en
fonction de la personne au siége de Belgique

I’ANG qui fera le suivi de I'EJ

L’EJ Enabel sera suivi a partir du siege | Delphine Van Durme
par une Project Officer du Programme
Junior

Description de fonction d’EJ

Objectifs de la fonction

Exprimez de fagon concise I'objectif de la fonction. A quel besoin essentiel répond la fonction ? Quelle est la valeur
ajoutée de la fonction ?

La demande d’'un-e EJ en communication part du constat que 'ONG Eclosio est parfois encore trop peu connue du
grand public, mais aussi des bailleurs. Renforcer la communication de I'organisation répond au besoin de visibilité afin
de mettre en valeur les activités et affirmer 'identité d’Eclosio en interne et en externe.

Aujourd’hui, Eclosio a un réel besoin d’un relais sur le terrain et particulierement en Afrique de I'Ouest, et d’'une personne
qui pourra assurer la qualité des produits de communication digitale (Community management, mise a jour du site
internet, rédaction et conception de newsletters, conception de contenu multimédias, de communication interne et
externe), mais aussi d’'une personne qui organise le partage d’information interne a travers une veille de I'actualité sur
la solidarité internationale. En étroite collaboration avec la chargée de communication au Siege et la coordinatrice
Afrique de I'Ouest au Bénin , la cellule d’appui aux programmes et des collégues locaux, 'EJ contribuera activement a
la réalisation d’une stratégie de communication et a sa mise en ceuvre.

| Résultats a atteindre

Domaine de résultats n°1 | Tempsen %: [ 40
Role de I'EJ Mise en ceuvre de la stratégie de communication au Bénin
Responsabilité de I'EJ - Co-piloter le processus d’actualisation de la stratégie de communication
(analyse de la situation, objectifs, message, canaux, planification,
ressources)

- Participer activement a la mise en ceuvre de la stratégie au Bénin

afin de... Transmettre les objectifs et les actions d’Eclosio au grand public en Belgique et en
Afrique de I'Ouest, ainsi qu’aux acteurs universitaires afin de réaffirmer l'identité
universitaire de 'ONG en Belgique et sur le terrain.

Renforcer I'intérét et la crédibilité de I'organisation auprés des partenaires locaux et
des bailleurs.
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Activités principales

1. Phase d’analyse de la situation : 'EJ prend le temps de comprendre
I'organisation, ses valeurs, sa mission et ses objectifs. Quel est le public cible
et caractérisation du public cible ? Evaluation des supports/outils de
communication existants (dont le site web) et de la présence actuelle sur les
médias sociaux.

2. Phase d’actualisation de la stratégie de communication : Quels sont nos
besoins actuels ? faut-il revoir les moyens et outils développés ? comment
animer nos réseaux sociaux dans la sous-région ?

3. Mise en ceuvre de la stratégie de communication : 'EJ s’assure de la
cohérence et de la clarté de la communication Eclosio a travers les différents
canaux de communication choisis.

Outputs concrets

Une analyse succincte de la situation est produite et partagée a 'ensemble des
collegues Afrique de I'Ouest et des objectifs sont définis.

L’EJ met en ceuvre cette stratégie et s'assure de la qualité et de la cohérence du
contenu publié.

Domaine de résultats n°2 | Tempsen%: [ 40

Réle de I'EJ

Création de supports de communication

Responsabilité de I'EJ

- Prendre des photos / réaliser des vidéos pour alimenter les contenus

- Former les collégues a la prise de photos et de vidéos

- Elaborer des succes stories, fiches projets, réalisations de contenus terrain

- Participer a la mise en page de documents et autres supports de
capitalisation

- Contribuer a I'élaboration du bulletin d’'information semestriel en collaboration
avec les équipes pays.

- Coordonner les contenus des communications en Afrique de I'Ouest en
collaboration avec les points focaux chargés de la communication

afin de...

Visibiliser les actions/ projets/ programmes d’Eclosio
Susciter I'intérét des partenaires techniques et financier
Renforcer I'expertise d’Eclosio

Activités principales

- Participer aux missions de terrain

- Réaliser des interviews des bénéficiaires / raconter des histoires captivantes
qui illustrent l'impact d’Eclosio

- Prendre des photos, monter des vidéos et autres supports adaptés
(podcast ?) et/ ou coordonner la réalisation dans le cas ou un prestataire
externe s’en charge

- Mettre en page des documents

Outputs concrets

L’EJ a formé plusieurs collegues sur la prise de photos

L’EJ produit des contenus et le diffuse a travers les canaux appropriés ce qui renforce
la connaissance des intervention d’Eclosio en interne et en externe.
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Domaine de résultats n°3 | Tempsen%: [ 15

Réle de 'EJ

Diffusion et réseautage auprés des partenaires

Responsabilité de I'EJ

- Elaborer une liste de diffusion de 'ensemble des partenaires de Eclosio en
Afrique de I'Ouest

- Diffuser les supports a travers les différents canaux identifiés

- Participer a et/ou organiser des événements en lien avec les thématiques de
Eclosio : a travers le Cadre Stratégigue Commun, la Plateforme des ONG
Internationales du Bénin (PONGIB) etc..

- S’assurer de la visibilité d’Eclosio lors des événements avec les partenaires

afin de....

Diffuser les savoirs et faire grandir la notoriété d’Eclosio

Activités principales

- Enamont : préparer des brochures, et autres supports visuels

- Diffuser les différents supports dans des événements en lien avec les
thématiques ciblées

- Serendre a des événements et s’assurer de la visibilité de I'organisation

Outputs concrets

L’EJ a participé a des événements de réseautage dans I'optique de renforcer et
d’établir des connexions. Il ou elle accompagne aussi les équipes terrain en créant et
mettant a disposition des supports visuels.

ATTENTION, a cété de ses fonctions liées aux activités du projet, 'Expert.e Junior.e aura également a assurer plusieurs
tadches, communes a tous les Expert.es Junior.es, pour le Programme Junior :

Domaine de résultat n°6 | Tempsen%: [5%

Réle de 'EJ

Comme Ambassadeur.rice de la citoyenneté mondiale

Responsabilité de I'EJ

En concertation avec le Programme Junior, faire preuve d’initiatives et/ou répondre
aux sollicitations d’actions de citoyenneté mondiale

afin de....
(objectif)

afin de sensibiliser la population belge a la citoyenneté mondiale

Activités principales
Indiquez les activités
(=verbes) a réaliser afin
d’atteindre I'objectif.

= |Initiative propre pour faire connaitre certains aspects de la citoyenneté mondiale
au grand public belge (podcast, vidéo, action, événement...)

= Appui a une initiative existante dans le domaine de la citoyenneté mondiale (eg
d’Enabel, une ONG belge ou locale, ...)

= Toute autre activité de citoyenneté mondiale demandée ou approuvée par le
Programme Junior

Outputs concrets
Quel produit final et concret
I'EJ devra t'il produire ?

= 1 initiative de citoyenneté mondiale finalisée et/ou appuyée par année
= Eventuellement d’autres réalisations individuelles de sensibilisation (p.ex. expo
photo, vidéo, coffre pédagogique, jeux, témoignage, ...)

Contributions de I’EJ aux priorités du Programme Junior

Innovation

Quel espace la fonction offre-t-elle pour expérimenter des outils et/ou approches innovantes ?
Par exemple : mener une recherche-action, tester & mettre en place de nouvelles technologies, etc.

Réle de 'EJ

Gestion des médias digitaux en lien avec la stratégie de communication

Responsabilité de I'EJ

Faire preuve de créativité dans la conception de la stratégie de communication et
dans le réseautage sur le Web

afin de....

Garantir la visibilité des actions d’Eclosio, établir de nouveaux partenariats

Activités principales

- Créer et publier du contenu cohérent et pertinent afin d’atteindre les objectifs
de communication préalablement établis
- Faire vivre la communauté Eclosio sur les réseaux sociaux

Outputs concrets

Des supports web sont créés et diffusés
La présence sur les réseaux sociaux est renforcée
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Soutien aux partenaires locaux

En quoi 'EJ va-t-il/elle collaborer et soutenir les partenaires locaux, les colléegues de I'organisation accueillante, etc. ?
Aura-il/elle I'opportunité de travailler en binbme avec un.e jeune professionnel.le local.e ?

Roéle de P’EJ
rédaction de succes stories

Former les collégues et partenaires a la prise de photos et/ ou plus largement a la

Responsabilité de I'EJ
communication

Identifier les besoins de formation des partenaires locaux en matiere de

afin de.... Renforcer la visibilité des partenaires locaux

Activités principales

Organiser une formation en lien avec I'identification des besoins

Outputs concrets

Les partenaires locaux sont renforcés en matiere de communication

Profil demandé

Formations /
diplomes
nécessaires pour la
fonction (domaine
de formation)

> Remarque : ces
critéres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.
Soyez exhaustifs &
précis, svp.

[] Sciences politiques/
Relations internationales/
Diplomatie

X] Sociologie/
Anthropologie/Travail social

[] Psychologie

[] Histoire/Philosophie/
Art/Religion

[] Sciences de I'éducation

[] Ressources
humaines/Développement
organisationnel

[] Agronomie/
Bio-ingénieur

[ Biologie/
Environnement

[] Géographie

[ Ingénieur civil/
industriel/électricité/
Architecte

[ CTINTIC

[] Mathématiques/
Sciences exactes

[] Droit/Criminologie

[] Economie/ingénieur
commercial/Marketing

XI Communication/Relations
publiques/Journalisme

[J Langues/Philologie/
Traduction

[ Sciences

(bio/para)médicales

[] santé publique

[X] Etudes du développement

[] Tous profils

[ Autres et/ou précisions (si

nécessaire) : ...

Connaissances

> Remarque : ces
criteres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.

spécifiques Expérience préalable de 6 mois dans une fonction de communication polyvalente (réseaux
nécessaires pour la | sociaux, site web, podcast, rédaction, ...)
fonction

Connaissances Langue Connaissance Commentaire
linguistiques Frangais X Indispensable Langue de travail
>Pour le néerlandais, le [ Préférable

Zg;;%ﬁéz est d'office Anglais [] Indispensable

>Indiquez si les langues XPréferable

sont indispensables ou | Néerlandais X Indispensable Niveau A2 requis

préférables avec
éventuellement un
commentaire quant au
niveau attendu et/ou
une motivation.

[] Préférable

Atouts souhaités pertinentes

pour la fonction -
> Remarque : ces -
critéres ne seront pas -

Etre autonome et organisé-e

Etre capable d’animer un processus

éliminatoires sur CV - Etre capable de faire des montages vidéo

pour les candidat.es. - Etre capable de prendre des initiatives

- Ouverture a l'innovation et la remise en question
- Bonne capacité de travail en équipe

- Connaissance des outils marketing/communication et réseaux sociaux

- Etre familier avec des outils de design graphique (Canva, InDesign, ...)

- Etre & l'aise avec la photographie (suivi de prestataire)

- Aptitudes rédactionnelles, capacité a recueillir et diffuser des informations

Avoir de bonnes capacités d’analyse, de synthése et de vulgarisation

- Avoir une bonne capacité d’intégration (interculturalité)

Permis de conduire RAS RAS

Moto Voiture

O O

moto & voiture ?
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Contexte pays

Conditions de vie

Capitale / zone rurale Capitale
Climat de sécurité Zone sécurisée
Acceés aux services Oui

Isolation / vie sociale Relative

Lieu d’affectation approprié aux familles (avec enfants) ?

| I Oui [a

Autres observations utiles ?

| Oui Cotonou est une ville agréable avec les enfants

Conditions & contexte de travail

Lieu de travail ?

Cotonou / Parakou au Bénin

Exposition terrain ?
(Contacts directs partenaires
locaux & réalités locales)

L’EJ sera amené a aller souvent sur le terrain et a se déplacer vers Parakou.. L'EJ
pourra étre amené a se déplacer au Sénégal et éventuellement en Guinée.

Fréquence des missions
terrain (par mois, semaine,
nombre de jours ?)

Toutes les 6 semaines environ au Bénin
Minimum 1 fois par an au Sénégal / maximum 2 fois par an.
1 fois par an en Guinée (en fonction des ressources)

Accessibilité
superviseur.euse ?

La superviseuse est Fanny, coordinatrice Afrique de I'Ouest, qui sera au Bénin, a
Cotonou.

L’EJ pourra étre amenée a se déplacer au Sénégal et a accompagner Fanny sur
certaines missions en Afrigue de I'Ouest notamment en Guinée

Travail en équipe / isolé ?

En équipe

Moyens de transport Ll moto mise a disposition par le projet/programme
professionnel envisagé par | [ | emprunt ponctuel d’'une voiture du projet/programme
le projet pour que I’EJ X transports locaux, lesquels ?
puisse assumer ses — — - - " -
fonctions ? X autre, précisez : véhicule disponible en cas de déplacements professionnels.
moto
Moyens de transport =
4 . y || voiture
R el e (o2 6 X transports locaux, lesquels ? : Taxi moto
ses déplacements privés = pors 1259 —
L_| autre, précisez :

Autres observations
utiles ?

Le Bénin est un pays trés sympathique. A Cotonou il y a beaucoup d’activité et
d’expatrié-s.
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