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Description de fonction Expert-e Junior-e (EJ)

Code de la fonction

BEN.2405
I. VOLET DESCRIPTIF DE LA FONCTION
Date de la demande 05/06/2024
Titre de fonction Expert-e Junior-e en agroécologie
Expert-e Junior-e [X] Européen-ne  [] National-e
Domaine principal de la Agroécologie en élevage

fonction (secteur d’activité)

Titulaire de la fonction
(Nom du-de la EJ)

(a remplir apres la sélection de 'EJ)

Signature du/de la titulaire
de la fonction (EJ) + date

(a remplir aprés la sélection de I'EJ)

Données générales

Projet/programme Enabel ] Si Enabel : code Navision
ou ANG Enabel
XI ANG Si ANG : nom ANG Vétérinaires Sans Frontiéres -
Belgium
Intitulé complet du Projet de renforcement de I'économie verte par les OSC
projet/programme
Lieu d’implantation du siege | Cotonou
projet/programme
Lieu d’affectation Cotonou Lieu d’affectation EJ Cotonou
superviseur-euse
L’EJ sera affecté-e a [] Projet/programme [] Représentation/bureau de coordination terrain
Durée du projet Date 10/10/2023 Date souhaitée d’entrée 01/02/2025
début en fonction
Date fin 09/03/2027
Durée de contrat EJ souhaitée [J1an [X] 1 an renouvelable
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1. Contexte du projet

2. Objectifs du projet

3. Partenaires du projet

4. Activités principales
du projet

VSF-B a récemment obtenu un financement de I'Union Européenne (DG INTPA) pour
mettre en ceuvre un projet de renforcement de I'économie verte par les OSC au Nord
du Bénin (REV — OSC).

Le changement ultime que le projet souhaite atteindre est 'engagement des
organisations de la société civile dans la promotion d’une économie verte et résiliente
face aux changements climatiques. Dans cette vision du changement, I'accent est mis
sur le renforcement des capacités d’intervention et organisationnelle de CERD, une
ONG locale bien ancrée dans la communauté de la zone d’intervention. Fort de ce
renforcement, CERD assurera la démultiplication des innovations, d’'une part au
niveau des coopératives qu’elle encadre et d’autre part au niveau des autres
organisations de la société civile de I'Atacora. L’engagement de tous ces acteurs
améliorera la résilience des communautés aux chocs sur leurs moyens d’existence
ainsi que leurs capacités économiques. C’est pourquoi, dans le chemin d’impact,
'importance des activités liées au renforcement des connaissances et pratiques, a la
productivité et a la consommation durable des productions agro-pastorales, a la
diversification des moyens d’existence et a la capitalisation et au partage
d’expériences pour une mise a I'échelle, est capitale.

Le partenaire principal du projet est ’TONG béninoise CERD Bénin. L’'ONG, crée en
2001, est a la fois partenaire de mise en ceuvre et principale organisation bénéficiaire
des renforcements de capacité. Elle bénéficiera des renforcements de capacités
multidimensionnels assurés dans les 4 résultats du projet. L'ONG est caractérisée par
un trés bon ancrage communautaire et une expérience significative en matiere
d’économie verte (notamment RNA et pratiques d’agricultures vertes)

L’objectif spécifique de ce projet est de renforcer les capacités de la société civile
de I'Atacora afin de garantir la résilience des populations vulnérables, via des
approches agroécologiques innovantes au sein des filiéres bétail viande, PFNL et soja
Résultat 1 : les coopératives soutenues par CERD adoptent des sources d’énergie
verte ;

Résultat 2 : Les coopératives soutenues diffusent les modeles de production
agropastorale innovants et durables auprés de leurs membres et des populations
vulnérables (groupes socio-professionnels, jeunes et femmes) ;

Résultat 3 : De jeunes promoteurs individuels et les coopératives diversifient leur
revenus grace a l'adoption d’'un esprit entrepreneurial aligné sur les principes de
I’économie verte ;

Résultat 4 : Les approches innovantes d’économie verte et résiliente développées
par le projet sont capitalisées et disséminées au sein de la société civile béninoise et
de leurs bénéficiaires grace a des solutions digitales.

Les activités principales du projet incluent, entre autres :

- Un diagnostic organisationnel et un renforcement des capacités de CERD
Bénin et de ses coopératives

- La promotion et le soutien a la mise en place de biodigesteurs

- La diffusion de techniques innovantes de petit élevage (en lien avec les
services de santé animale)

- Diffusion d’'une approche holistique d’intégration agriculture / élevage

- Renforcement des mécanismes endogénes de gestion des ressources
naturelles

- Promotion d’activités génératrices de revenus respectueuses de
'environnement: culture hydroponique de fourrages, apiculture,
transformation du soja et du karité, etc.)

- Renforcement les capacités de gestion des coopératives

- Capitalisation les bonnes pratiques et dissémination des résultats
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Positionnement de I’EJ dans la structure

L’EJ dépend hiérarchiquement d’un-e superviseur-euse (N+1). Dans le cas ou le-la superviseur-euse n'a pas le méme
background technique que I'EJ, une ou plusieurs personnes ressources peuvent étre nommées pour apporter un
support technique a I'EJ. Si cette personne est déja identifiée, veuillez 'indiquer ci-dessous.

Nom, titre de fonction & profil E. Christian DOVONOU

du superviseur-euse (N+1) Représentant Pays — Bénin,

Docteur Vétérinaire et Ingénieur en Production Animale, avec plus de 16
ans d’expérience en programmes de développement en Afrique de
I'Ouest et en Afrique Centrale. |l travaille pour VSF-B depuis 2009. Il a
formulé le projet sur lequel I'expert junior va travailler.

Nom, titre de fonction & profil de la Eddy Timmermans, expert programme

personne ressource pour support

technique

En cas d’une demande ANG : nom & Stéphanie de Burlet, Human Resources Officer (basé au siége de
fonction de la personne au siége de VSF-B a Bruxelles)

I’ANG qui fera le suivi de I'EJ

L’EJ Enabel sera suivi a partir du siege | Delphine Van Durme
par une Project Officer du Programme
Junior

Description de fonction d’EJ

Objectifs de la fonction

Exprimez de fagon concise I'objectif de la fonction.
A quel besoin essentiel répond la fonction ? Quelle est la valeur ajoutée de la fonction ?

L’objectif de cette fonction est de compléter les expertises de I'équipe VSF-B et du partenaire local en matiere
d’innovations agroécologiques et d’économie verte, afin de maximiser le renforcement des capacités du
partenaire local.

In fine, 'EJ participera activement a un développement économique durable dans le département de I'Atacora, a
travers la dynamisation de filieres agro-sylvo-pastorales et la promotion de I'entreprenariat rural.

Cette fonction répond a un besoin d’innovation, de nouvelles idées et de diversification des solutions.

En fin de projet (prévu mars 2027), 'EJ sera demandé d’appuyer le travail de capitalisation via e.a la collecte et
I'analyse de données du projet.

| Résultats a atteindre
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Domaine de résultats n°1 | Tempsen%: [ 50%

Réle de I'EJ

Contribuer au renforcement des capacités du partenaire local en matiére d’économie
verte et d’application des principes agroécologiques

Responsabilité de I'EJ

Développer des outils et approches associés a I'adoption des principes de I'économie
verte et agroécologiques et qui sont adaptés au contexte local, notamment celui de
I'agro-sylvopastoralisme

afin de...

Améliorer les compétences du partenaire local et de son réseau de coopératives dans
la compréhension et I'adoption des principes de I'économie verte, dans le contexte
agrosylvopastoral local (par exemple concernant les bonnes pratiques d’élevage
respectueux de I'environnement)

Activités principales

= Assister le partenaire local dans I'élaboration de documents de politique et
stratégie visant I'institutionnalisation des principes agroécologiques ;

= Participer a I'élaboration de modeles innovants de productions agropastorales ;

= Collaborer a la préparation d’outils d’analyse et de diagnostic liés a I'’économie
verte en général et a 'agro-élevage en particulier ;

= Participer a la conception de modules de formation sur I'application des principes
agroécologiques en élevage et adaptés au contexte local

= Etre force de proposition de nouvelles approches innovantes pertinentes

Outputs concrets

= Qutils d’appréciation dans I'adoption des principes d’économie verte

= Qutils d’analyse et de diagnostic de pratiques agropastorales

= Curricula de formation pour I'application des techniques agro-sylvo-pastorales
respectueuses de I'environnement

= Paquets technologiques agroécologiques décrivant les modalités pratiques de
mise en ceuvre des innovations

Domaine de résultats n°2 | Tempsen % : | 45%

Réle de I'EJ

Contribuer a la diffusion des innovations agroécologiques auprés des coopératives et
promoteurs d’unités pilotes

Responsabilité de I'EJ

Facilitateur de la conception et diffusion des supports de sensibilisation /formation

afin de...

Démultiplier les expériences éprouvées d’économie verte er résiliente aupres des
acteurs et entrepreneurs de la société civile et promouvoir I'adoption des pratiques
agroécologiques

Activités principales

= Participer a la production et a la diffusion des outils de vulgarisation de bonnes
pratiques

= Participer a I'animation des séances de formation des membres de coopératives

= Assurer un suivi de la mise en ceuvre des pratiques agroécologiques innovantes

= Elaborer des produits de capitalisation des expériences

= Organiser des événements de partage d’expériences

= Contribuer a I'organisation des ateliers de dissémination des connaissances

Outputs concrets

= Supports pédagogiques (outils de sensibilisation) de pratiques agroécologiques
innovantes

= Documents de capitalisation relatifs aux innovations agroécologiques mises en
ceuvre par les coopératives et entrepreneurs

= Evénements organisés sur le partage des apprentissages

ATTENTION, a cété de ses fonctions liées aux activités du projet, 'Expert-e Junior-e aura également a assurer plusieurs
taches, communes a tous les Expert-es Junior-es, pour le Programme Junior :

Domaine de résultat n°3 | Tempsen%: [5%

Réle de I'EJ

| Comme Ambassadeur rice de la citoyenneté mondiale
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Responsabilité de I'EJ

En concertation avec le Programme Junior, faire preuve d’initiatives et/ou répondre
aux sollicitations d’actions de citoyenneté mondiale

afin de....
(objectif)

afin de sensibiliser la population belge a la citoyenneté mondiale

Activités principales
Indiquez les activités
(=verbes) a réaliser afin
d’atteindre I'objectif.

= |Initiative propre pour faire connaitre certains aspects de la citoyenneté mondiale
au grand public belge (podcast, vidéo, action, événement...)

= Appui a une initiative existante dans le domaine de la citoyenneté mondiale (eg
d’Enabel, une ONG belge ou locale, ...)

= Toute autre activité de citoyenneté mondiale demandée ou approuvée par le
Programme Junior

Outputs concrets
Quel produit final et concret
I’EJ devra t'il produire ?

= 1 initiative de citoyenneté mondiale finalisée et/ou appuyée par année
= Eventuellement d’autres réalisations individuelles de sensibilisation (p.ex. expo
photo, vidéo, coffre pédagogique, jeux, témoignage, ...)

Contributions de I’EJ aux priorités du Programme Junior

Innovation

Quel espace la fonction offre-t-elle pour expérimenter des outils et/ou approches innovantes ?
Par exemple : mener une recherche-action, tester & mettre en place de nouvelles technologies, etc.

Réle de I'EJ

Contribuer au renforcement des capacités des acteurs locaux (partenaire,
coopératives) dans I'application des principes de I'économie verte

Responsabilité de I'EJ

Développer les paquets technologiques spécifiques a I'adoption de pratiques
d’élevage agroécologique

afin de....

Promouvoir I'adoption des innovations agroécologiques en agro-sylvopastoralisme

Activités principales

= Proposer de nouvelles innovations en pratiques agrosylvopastorales adaptées au
contexte

= Accomapgner la mise en ceuvre de ces innovations pas les coopératives
soutenues

= Développer des supports pédagogiques et participer aux actions de sensibilisation
sur les pratiques agroécologiques

Outputs concrets

= Supports pédagogiques (outils de sensibilisation) de pratiques agroécologiques
innovantes
= Démonstrations / Formations sur le terrain

Soutien aux partenaires locaux

En quoi 'EJ va-t-il/elle collaborer et soutenir les partenaires locaux, les collegues de I'organisation accueillante, etc. ?
Aura-il/elle I'opportunité de travailler en binéme avec un-e jeune professionnel-le local-e ?

Réle de I'EJ

Contribuer au développement des compétences du partenaire CERD et de son réseau
de coopératives dans la maitrise des approches liées a I'économie verte

Responsabilité de I'EJ

Renforcer les capacités du partenaire CERD Bénin et de ses coopératives pour
I'application technique des innovations identifiées.

afin de....

Contribuer a la démultiplication de ces innovations
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Activités principales

= (voir domaine de résultat 1)

= Assister le partenaire local dans I'élaboration de documents de politique et
stratégie visant I'institutionnalisation des principes agroécologiques ;

= Participer a I'élaboration de modeles innovants de productions
agropastorales ;

= Collaborer a la préparation d’outils d’'analyse et de diagnostic liés a
I’économie verte en général et a I'agro-élevage en particulier ;

=  Participer a la conception de modules de formation sur I'application des
principes agroécologiques en élevage et adaptés au contexte local

= Etre force de proposition de nouvelles approches innovantes pertinentes

Outputs concrets

= (voir domaine de résultat 1)
=  OQutils d’appréciation dans I'adoption des principes d’économie verte
=  Qutils d’'analyse et de diagnostic de pratiques agropastorales
= Curricula de formation pour I'application des techniques agro-sylvo-
pastorales respectueuses de I'environnement
= Paquets technologiques agroécologiques décrivant les modalités pratiques
de mise en ceuvre des innovations

Profil demandé

Formations /
diplomes
nécessaires pour la
fonction (domaine
de formation)

> Remarque : ces
criteres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.
Soyez exhaustifs &
précis, svp.

X] Agronomie/
Bio-ingénieur

X Biologie/
Environnement

[] Géographie

[ Ingénieur civil/
industriel/électricité/
Architecte

[J CT/NTIC

[] Mathématiques/
Sciences exactes

[ Droit/Criminologie

[[] Sciences politiques/
Relations internationales/
Diplomatie

[] Sociologie/
Anthropologie/Travail
social

[] Psychologie

[] Histoire/Philosophie/
Art/Religion

[] Sciences de I'éducation

[ Ressources
humaines/Développement
organisationnel

[] Economie/Ingénieur
commercial/Marketing

[J Communication/Relations
publiques/Journalisme

[J Langues/Philologie/
Traduction

[] Sciences (bio/para)médicales

[] santé publique

[X] Etudes du développement

[] Tous profils

[] Autres et/ou précisions (si

nécessaire) : ...

Connaissances
spécifiques
nécessaires pour la
fonction

> Remarque : ces
criteres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat-es.

Pour les masters agro/bio/environnement :
Expérience de 3 a 6 mois en agroécologie OU une Formation supplémentaire axée sur

I'agroécologie

Pour les master en études du développement : formation spécifique sur I'agroécologie ET
expérience de 3 a 6 mois en agroécologie

Connaissances
linguistiques

>Pour le néerlandais, le
niveau A2 est d’office
demandé.

>Indiquez si les langues
sont indispensables ou
préférables avec
éventuellement un
commentaire quant au
niveau attendu et/ou une
motivation.

> [ es compétences
linguistiques requises
sont testées lors de
I'entretien de motivation

Langue Connaissance Commentaire
Francgais X Indispensable
[1 Préférable
Néerlandais X Indispensable Minimum niveau A2 requis

[ Préférable

Atouts souhaités
pour la fonction

> Remarque : ces
criteres ne seront pas
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.

o Connaissances dans les approches de renforcement des capacités

L] Connaissances en

e Fort intérét en Monitoring Evaluation et Capitalisation

systeme élevage
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Permis de conduire

moto & voiture ? e

[[] Nécessaire [[] Nécessaire

Voiture

X Préférable X Préférable

Contexte pays

Conditions de vie

Capitale / zone rurale

Capitale économique

Climat de sécurité

Ville calme et situation sécuritaire sous contréle. VSF —B dispose d’'une bonne
approche de gestion de la sécurité dans la région qui sera valorisée. VSF-B sera
régulierement informé sur les mesures de sécurité par le réseau des ONG
internationales, des Nations Unies et par ’Ambassade de Belgique au Bénin.

Un briefing est prévu a l'arrivée.

Acceés aux services

Tous les services sociaux sont disponibles : centres de santé publics et privés,
Ecole frangaise, aéroport international, etc.

Isolation / vie sociale

Large possibilités : Restaurants et hotels de qualité, diversité des lieux de

Lieu d’affectation approprié aux familles (avec enfants) ?

distraction, plage, etc.
| X Oui | [0 Non

Autres observations utiles ?

Conditions & contexte de travail

Lieu de travail ?

Cotonou

Exposition terrain ?
(Contacts directs partenaires
locaux & réalités locales)

Prévu : plusieurs missions courtes durées dans les zones d’intervention et contacts
avec les coopératives et communautés cibles des projets dans les villages.

Accessibilité superviseur ?

Présent dans les mémes bureaux

Fréquence des missions mensuelle
terrain (par mois, semaine,

nombre de jours ?)

Accessibilité réguliere

superviseur-euse ?

Travail en équipe / isolé ?

Quelques collegues a la représentation ainsi que ceux de I'équipe projet

Moyens de transport
professionnel envisagé par
le projet pour que I’'EJ
puisse assumer ses
fonctions ?

[[] moto mise a disposition par le projet/programme

[[] emprunt ponctuel d’une voiture du projet/programme

X transports locaux, lesquels ? :

[ autre, précisez :

Moyens de transport
envisagé par I’EJ lors de
ses déplacements privés

moto

voiture

transports locaux, lesquels ? : taxi

X

autre, précisez :

Autres observations
utiles ?

Contexte sociopolitique assez calme mais avec une approche de gouvernance en
changement.
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