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PLAN DE PRESENTATION

• RAPPEL GENERAL DU PROGRAMME DE COOPERATION.

• GRANDE LIGNES DU PROJET SAFE

• PRESENTATION DES LIGNES DIRECTRICES DE L’APPEL

✓ Contexte

✓Objectifs 

✓Règles applicables au présent appel à propositions

PLAN DE PRESENTATION



Nouveau Programme de Coopération 



Orientations stratégiques

Consolidation des acquis du 
portefeuille 2018 – 2023

o Approche territoriale sur l’axe Conakry-Kindia-Mamou

o Approche multi-acteurs et renforcement des capacités

o Approche sur-mesure, orientée « opportunités » 

Prise en compte de la fragilité 
multidimensionnelle



3 priorités

2023 - 2027

4 Interventions

Budget 4 ans 

Résilience économique, 
sociale et environnementale

o Agriculture et systèmes alimentaires 
durables

o Entrepreneuriat, Formation, Emploi 

o Autonomisation des femmes, SSR, VBG 

o Fragilités, Innovation, Territoires

o Développement agricole durable

o Employabilité et insertion 
économique des jeunes et des 
femmes

o Autonomisation des femmes et 
droits sexuels et reproductifs

Transformer les potentialités en opportunités 

34M€



4 projets pour une résilience et un développement socio-économique 
harmonisé et inclusif 34 M€

Entrepreneuriat, 
Formation, Emploi 

Les jeunes et les femmes, 
salarié.e.s et entrepreneur.e.s, 
développent leur employabilité, se 
professionnalisent et occupent des 
emplois décents

12 M€

Renforcer la résilience économique, sociale et environnementale des populations vulnérables, et plus 
particulièrement des jeunes et des femmes, permettant un développement humain durable en Guinée

Développement agricole 
durable

Les acteurs publics et privés, 
ensemble avec les communautés, 
en particulier les femmes et les 
jeunes opèrent une transition 
agroécologique vers des systèmes 
alimentaires durables

12 M€

Autonomisation et 
droits des femmes

Les femmes et les jeunes filles, 
y compris les survivants de 
Violences Basées sur le Genre, 
sont autonomes et jouissent de 
leurs droits dans un 
environnement adapté et avec 
le soutien de la communauté

8 M€ 

Fragilités, Innovation, 
Territoires - FRIT

Les résultats et l’impact des 
interventions du portefeuille 
de coopération sont 
renforcés par une meilleure 
prise en compte de la 
fragilité

2 M€ 





Priorité 3 
Autonomisation des femmes, y compris l’accès 
aux droits et aux services de santé sexuelle et 
reproductive et le leadership féminin 

PROJET: SAFE



8 M€

Informations générales

2023 - 2027

MPFEPV
MSHP



Zone d’intervention

Depuis 2016, Enabel est actif sur 

l’axe Conakry – Kindia – Mamou

Appui institutionnel, activités 

communautaires, PEC VBG:

Axe Conakry - Kindia - Mamou

Secteur santé: 

Préfectures de Mamou et Dalaba



Les groupes cibles de l’intervention 



LOGIQUE D’INTERVENTION



Les femmes et les jeunes filles, y compris les survivant-e-s de VBG, sont 
autonomes et jouissent de leurs droits dans un environnement adapté 
et avec le soutien de la communauté

3 résultats 

Les acteurs institutionnels et la société civile sont 
renforcés dans leurs rôles et mandats pour 
améliorer l'autonomisation des femmes

L'accès et la qualité des services de santé 
sexuelle et reproductive des femmes, 
adolescents et jeunes sont renforcés

La prise en charge des violences basées sur le genre 
(VBG) y compris les mutilations génitales féminines 
(MGF), est renforcée dans une approche holistique

R1

R2

R3

2.405.350 €

1.274.000 €

1.090.500 €

Ambitions 



Résultat 1 – Appui institutionnel

Activités clés Sous activités

A.1.1 Renforcer les connaissances et 
la coordination entre les structures 
genre dans les services techniques 
centraux et déconcentrés

1) Soutien à l’élaboration de la Politique Nationale Genre 
2) Renforcement du MPFEPV, services genre et acteurs VBG dans leur 

rôle de coordination, de conseil et de gender mainstreaming
3) Formation pool de formateur et leadership (Budgétisation sensible au 

genre, gender mainstreaming, autonomisation des femmes) 
4) Renforcement, coaching et accompagnement du système de 

coordination et gestion des cas VBG et MGF

A.1.2. Renforcer les organisations de 
la société civile qui travaillent sur le 
genre pour un plaidoyer fort sur 
l’égalité du genre et l’inclusion en 
Guinée

1. Sur base d’un mapping des organisations dans les régions ciblées par 
l’intervention, une dizaine d’organisations de Conakry, Kindia et 
Mamou seront sélectionnées 

2. Un renforcement des organisations de la société civile locale à travers 
des formations dispensées par des experts (gestion de projets, sur le 
genre, le leadership, le plaidoyer …)

3. Plan de plaidoyer des OSC soutenu.



Résultat 1 – Appui institutionnel

Activités clés Sous activités

A.1.3. Renforcer les structures en 
charge de la formation des femmes 
et jeunes filles /Accès aux 
formations/ emplois

1. Renforcement structurel des  CAEFs et DG CAEF en gestion, stratégie, S&E
2. Renforcement des droits d’entreprenariat des femmes
3. Renforcer l’approche sensible au genre des services techniques et prise en 

compte du harcèlement sexuel (services Genre des ministères sectoriels, 
AGUIPE, APIP…).

A.1.4. Renforcer les dispositifs de 
collecte et de partage de données de 
qualité pour renforcer la prise de 
décision à tous les niveaux

1. Renforcer la collecte de données de qualité sur les VBG (soutien à 
l’Observatoire National de la protection sociale et des Violences basées sur le 
Genre (VBG) pour un système inclusif et accepté de tous les acteurs.

2. La digitalisation des données sanitaires : Renforcer la qualité des données 
sanitaires et la prise de décision basée sur l'évidence 

3. Innovation : appui à l’initiative One Health – Une seule santé’ en Guinée et 
appuyer la mise en œuvre à Mamou :

4. Recherche action pour capitalisation et mise à échelle

A.1.5.  Renforcer les mécanismes de 
sensibilisations pour des 
changements de comportements 
spécifiques chez les garçons/hommes 
et les filles/femmes

1. Soutien aux initiatives communautaires pour l'égalité homme-femme et la 
prévention des violences (Sasa)

2. Discussions transformatrices et de confiance en soi
3. Formation des journalistes et influenceurs genre, VBG, MGF 
4. Plateforme digitale SSR/VBG-Kouyé



Résultat 2 – Renforcement de l’accès des services 
SSR de qualité

Activités Sous activités

1. A.2.1 Contribuer à l'accès et 
au renforcement de la 
qualité des Soins 
Obstétricaux et Néonataux 
Essentiels (SONE)

1. Sensibilisation des communautés locales pour la SSR
2. Formation des prestataires en SONE, chirurgie réparatrice, qualité des soins SSR
3. Achat d'équipements, produits et consommables pour une offre SSR adéquate
4. Renforcement de la supervision intégrée et formative
5. Renforcement du suivi des décès maternels (obstétricaux)
6. R.A, capitalisation des bonnes pratiques et appui au MSc santé publique UGANC

1. A.2.2. Renforcement de 
l’offre de service de 
Planification familiale

1. Formation des prestataires pour une offre PF complète et de qualité
2. Appuyer les stratégies mobiles avancées (campagne annuelle)
3. Achat d'équipements, produits et consommables pour une offre PF adaptée

1. A.2.3. Améliorer l'accès des 
Adolescents et jeunes au 
service SSR

1. Etude sur l’identification des besoins pour l’offre des services SSR pour les jeunes
2. Appuyer les stratégies SSR mobiles ou adaptées aux besoins des jeunes 
3. Achat d'équipements, produits et consommables nécessaires pour une offre SR 

adaptée aux jeunes

1. A.2.4. Appuyer les initiatives 
pour une protection sociale 
en santé durable

1. Renforcement de la gestion des mutuelles à Mamou dans une approche 
systémique en vue de la couverture sanitaire universelle

2. Renforcement du cadre institutionnel de la protection sociale en santé



Résultat 3– offre prise en charge holistique des 
VBG

Activités Sous activités 

A.3.1 Renforcer la prise en charge 
psychosociale

1. Formations et mentoring des acteurs
2. Appui psychosocial individuel (accompagnement des survivant-e-s 

sur le parcours des services
3. Supervisions formatives
4. Recherche action, capitalisation des bonnes pratiques pour mise à 

échelle

A.3.2. Améliorer la prise en charge 
médicale

1. Formation des prestataires médicaux (psychologique, médical, 
légal)

2. Achat d'équipements, produits et consommables nécessaires pour 
une offre VBG adaptée

A.3.3. Améliorer la prise en charge 
judiciaire

1. Renforcement de l'expertise des services judiciaires et tribunaux 
2. Appui à la prise en charge juridique des survivant-e-s VBG



Résultat 3– offre prise en charge holistique des 
VBG

Activités Cibles et partenaires

A.3.4. Renforcer 
l'opérationnalisation du guichet 
unique

1. Appui à l’opérationnalisation Dubreka

2. Capitalisation de l'expérience du guichet unique (étude) 

A.3.5.  Appui à la mise à échelle 
du guichet unique selon les 
recommandations de la 
capitalisation

1. Appui à l'identification et préparation de site(s) 

2. Appuyer les travaux de rénovation de site(s)

3. Achat d'équipements, produits et consommables nécessaires pour une 

prise en charge holistique des VBG 

4. Formation et coaching des prestataires (15)



Quels changements attendus ?

Changement institutionnel (accès aux formations, à l’emploi décent, 

aux crédits, aux services de santé, de sécurité et de justice de 

qualité) et structurel (normes, lois)

Au niveau familial et Communautaire (reconnaissance des droits, 

estime de soi et prise de décision, espaces de paroles, soutien 

communautaire, participation dans les décisions), 

Au niveau individuel (connaissance des droits et renforcement des 

capacités), 



Synergies et complémentarités

Avec I1: 

• Contribuer à la sensibilisation sur les droits, 
réductions des inégalités dans le secteur agricole

Avec I2: 

• Appui à la réinsertion économiques des femmes 
plus vulnérables, y inclus les femmes survivantes 
issus des CAEFs

• Renforcement structurel des CAEF en gestion, 
stratégie, S&E (I3), et renforcement de la 
formation entrepreneuriale et technique (I2)

• Droits entrepreneuriaux des femmes au sein des 
CAEFs: I2 pour l’organisation de séances de 
discussions et diffusion, et I3 pour la 
vulgarisation des textes de loi à échelle nationale

Synergies et complémentarités 
avec les autres acteurs  actifs dans 
la zone d’intervention sur les 
thématiques Santé, Genre, 
Autonomisation des femmes.

INTERNE EXTERNE



MODALITES DE MISE EN OEUVRE 

La mise en œuvre de SAFE se fait selon les modalités de mise en œuvre de 
Enabel:

❑ Sous forme de Marché Publique (PM) ;

❑ Par convention de Subsides (CSUB)

• Via Octroi direct

• Via appel à proposition

❑ Les accords cadre/accords Spécifique

❑ En régies;



Titre de l’appel:
Renforcement de la mobilisation sociale et la 

demande, l’accès des droits et la qualité des 
services de santé sexuelle et reproductive incluant 

la prise en charge des violences basées sur le 
genre.



OS1 : Réduire les barrières à 
l’autonomisation des 
femmes et l’accès aux 
services et droits sexuels et 
reproductifs à travers la 
mobilisation communautaire 
dans les régions de Kindia 
(Dubreka et Kindia) et 
Mamou (Mamou et Dalaba).

OS2 : Améliorer l'accès et la 
qualité des services de 
santé sexuelle et 
reproductive et la prise en 
charge médicale des 
violences basées sur le 
genre dans la région de 
Mamou (préfectures de 
Mamou et Dalaba)

OG1: « Contribuer à améliorer l’accès et l’utilisation des services de santé sexuelle et 
reproductive de qualité pour les femmes et les filles, y compris la prise en charge des VBG 
dans un environnement adapté avec le soutien des communautés ».

OS3 : Améliorer la prise en 
charge des survivantes de 
violences basées sur le 
genre (VBG) grâce à une 
approche holistique, 
intégrant des services 
médicaux, psychologiques, 
juridiques et sociaux 
intégrés. 

Les objectifs de l’appel 



Les cibles 

• Structure de santé (xxles centres de santé  
et 02  hôpitaux de Mamou et Dalaba)

•  Guichet unique de Dubreka. 

• Agents de santé, autorités sanitaires 

• Les équipes de l’Inspection régionale de 
Mamou et des Directions préfectorales de la 
santé de Mamou et de Dalaba)

•  Les équipes de l’Inspection régionale du 
MPFEPV de Kindia et direction prefectorale 
de Dubreka. 

• Les collectivités locales 

•  Leaders 
communautaires 

• Les services de la 
justice, 

• La sécurité : OPROGEM 

•  Les femmes, les filles, 
les enfants, les jeunes, 
les adolescents, les 
survivant.e.s de VBG.



Enveloppe financière

Le montant indicatif global mis à disposition au titre du présent appel à 
propositions s'élève à 1 123 500 EUR. 

L'autorité contractante se réserve la possibilité de ne pas attribuer tous les 
fonds disponibles. 

Durant l'exécution, Enabel se réserve le droit de modifier les montants 
minimum et maximum applicables aux demandes et d'octroyer des montants 
supplémentaires aux bénéficiaires s'étant vu octroyer des subsides dans le 
cadre de cet appel à propositions.



Conditions de recevabilités
Demandeur : Pour pouvoir prétendre à des subsides, le demandeur doit satisfaire aux conditions 
suivantes :

a) Être une personne morale et ; 

b) Être un acteur privé sans but lucratif ou une fondation nationale ou internationale ;

c) Être établie ou représenté en Guinée 

d) Avoir déjà géré dans les dernières 5 années au moins un projet à hauteur d’au moins 500 000 €, 

e) Avoir déjà travaillé avec les ONG/Associations locales

f) Disposer d’une expertise en renforcement de capacité (agents de santé notamment)

Codemandeur(s): Un partenariat avec un/des codemandeur(s) est obligatoire dans le cadre de 
l'action.  (Des propositions multi acteur basées sur un demandeur et de codemandeurs sont 
encouragées)



Conditions de recevabilités
le:/les co-demandeurs : le/Les codemandeurs doivent satisfaire aux conditions suivantes

a) Être une personne morale et ; 

b) Être un acteur privé sans but lucratif ou une fondation ; 

c) Être établi en Guinée ;

d) Avoir des bureaux dans les zones d’intervention de l’action (Conakry, Kindia et Mamou)

e) Avoir une expérience dans la mise en œuvre d’action/projet sur la thématique SSR/VBG ou 

mobilisation communautaire démontré par une attestation de bonne exécution ou une convention. 

(à joindre à la demande)

f) Avoir déjà géré dans les dernières 5 années au moins un projet à hauteur d’au moins 50 000 €, 



INFORMATION SUR LE CALENDRIER

✓Date limite pour les demandes d'éclaircissements à l’autorité contractante

✓Date limite de soumission des notes conceptuelles ; 07/10/2024 à 12h TU

✓Invitations à soumettre les propositions : 18/10/2024 

✓Date limite de soumission des propositions: 17/11/2024 à 17h GMT

✓Analyse organisationnelle des demandeurs dont la proposition a été 
présélectionnée. 17/12/2024.

✓Notification de la décision d’octroi et transmission de la convention de subsides 
signée 27/12/2024

✓Signature de convention de subside: 15 janvier 2024



questions

  Questions ?



Suivez notre actualité sur… 

Agence belge de développement
Camayenne, Corniche Nord

Conakry

enabel.be


	Diapositive 1   
	Diapositive 2 PLAN DE PRESENTATION
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8          Priorité 3  Autonomisation des femmes, y compris l’accès aux droits et aux services de santé sexuelle et reproductive et le leadership féminin   PROJET: SAFE
	Diapositive 9
	Diapositive 10 Zone d’intervention
	Diapositive 11 Les groupes cibles de l’intervention 
	Diapositive 12 LOGIQUE D’INTERVENTION
	Diapositive 13 Les femmes et les jeunes filles, y compris les survivant-e-s de VBG, sont autonomes et jouissent de leurs droits dans un environnement adapté et avec le soutien de la communauté
	Diapositive 14 Résultat 1 – Appui institutionnel
	Diapositive 15 Résultat 1 – Appui institutionnel
	Diapositive 16 Résultat 2 – Renforcement de l’accès des services SSR de qualité
	Diapositive 17 Résultat 3– offre prise en charge holistique des VBG
	Diapositive 18 Résultat 3– offre prise en charge holistique des VBG
	Diapositive 19             Quels changements attendus ?
	Diapositive 20 Synergies et complémentarités
	Diapositive 21 MODALITES DE MISE EN OEUVRE 
	Diapositive 23  Titre de l’appel:  Renforcement de la mobilisation sociale et la demande, l’accès des droits et la qualité des services de santé sexuelle et reproductive incluant la prise en charge des violences basées sur le genre. 
	Diapositive 24 OG1: « Contribuer à améliorer l’accès et l’utilisation des services de santé sexuelle et reproductive de qualité pour les femmes et les filles, y compris la prise en charge des VBG dans un environnement adapté avec le soutien des communauté
	Diapositive 25 Les cibles 
	Diapositive 26 Enveloppe financière
	Diapositive 27 Conditions de recevabilités
	Diapositive 28 Conditions de recevabilités
	Diapositive 29 INFORMATION SUR LE CALENDRIER
	Diapositive 30 questions
	Diapositive 31

