
Enabel au Burkina Faso
Programme de coopération 2023-2027 

Le Burkina Faso est un pays partenaire de la coopération belge depuis 1993, avec une période d’interruption 
entre 2004 et 2015. Depuis 2015, différents projets sont mis en œuvre dans les domaines de l’entrepreneuriat, 
la police de proximité, la santé, les droits sexuels et reproductifs, ainsi que le renforcement des capacités des 
services publics. 

Le programme de coopération 2023-2027 continue dans cet axe avec une approche humanitaire-
développement -paix. Il a pour objectif de renforcer la résilience socio-économique, l’accès aux services sociaux 
de base et la cohésion sociale des populations vulnérables ainsi que des femmes, des jeunes et des personnes 
déplacées au sein du Burkina Faso.
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Enabel au Burkina Faso accompagne les jeunes, les femmes, 
les personnes vulnérables, entrepreneur·es et porteur·ses 
de projets à saisir les opportunités socio-économiques 
prometteuses, notamment dans l’économie verte. 
Pour ce faire, leur autonomisation socio-économique 
s’articule autour de différents axes : 
•  l’inclusion des producteurs et productrices agricoles 

dans les chaînes de valeur afin de contribuer à la sécurité 
alimentaire de leurs communautés ;

•  le renforcement de l’écosystème entrepreneurial via 
des services non financiers et l’accès au financement 
vise à accompagner les (micro-)entrepreneur·es et les 
Personnes Déplacées Internes. Cela leur permet de créer 
et développer leurs projets entrepreneuriaux, qu’il s'agisse 
d'entreprises, de coopératives, d’Activités Génératrices de 
Revenus, d'auto-emploi, etc. ;

•  le développement de dispositifs techniques professionnels 
et entrepreneuriaux pertinents et adaptés aux besoins du 
marché afin de stimuler l’insertion socio-professionnelle 
des jeunes, des femmes et des personnes vulnérables 
(emplois ou auto-emplois). 

Autonomisation socio-
économique des jeunes  
et des femmes

Accès équitable aux services 
sociaux de base

Prévention et gestion  
des conflits 

Thèmes transversaux

Réduction des inégalités 
de genre Environnement et climat

Enabel intègre la perspective du genre dans tous ses 
domaines d’action, tant au niveau organisationnel 
qu’opérationnel. Le programme de coopération contribue 
à l’égalité de genre et à l’autonomisation des femmes à 
travers de nombreuses actions ciblées, comme la mise en 
place d’espaces de dialogue et de groupes de travail, la 
formation des acteurs·rices étatiques et non étatiques sur 
cette dimension, ou l’acquisition d’outils sensibles au genre 
au profit des organisations de la société civile.

En phase avec la Politique nationale de développement 
durable, le programme de coopération promeut la gestion 
durable des ressources naturelles et encourage les mesures 
d’adaptation et d’atténuation des effets du changement 
climatique. La thématique est portée de manière spécifique 
par le Portefeuille Thématique Climat Sahel.

Le programme de coopération entre la Belgique et le Burkina Faso s’aligne sur la Politique nationale 
de développement, le Plan National de Développement Économique et Social et le Plan d’action pour 
la stabilisation et le développement. Il vise un développement socio-économique inclusif et durable, 
en renforçant la résilience des populations vulnérables, notamment les jeunes et les femmes dans la 
région du Centre-Est, à Fada N’Gourma, au Centre-Nord et au Plateau Central.

Priorités

Enabel renforce la résilience des communautés en matière de 
cohésion sociale en travaillant sur les leviers suivants : 
•  le renforcement des capacités des acteurs locaux et des 

communautés sur les causes des conflits et les mécanismes 
de régulation ; 

•  la redynamisation des espaces de dialogue et des 
mécanismes de prévention et de médiation inclusifs ; 

•  la gestion efficace des conflits pour diminuer les inégalités 
sociales et renforcer la cohésion sociale ; 

•  le renforcement de la prévention et la prise en charge 
intégrée des violences basées sur le genre.

Enabel mène à cet effet au Centre-Est, au Centre-Nord et au 
Plateau Central des activités telles que la cartographie des 
espaces de dialogue, de prévention et gestion des conflits, 
le renforcement des capacités des acteurs locaux en matière 
d’analyse sensible aux conflits et de collecte de données, 
le renforcement de capacités de l’Observatoire National 
de Prévention et de gestion des Conflits Communautaires 
(ONAPREGECC).

Dans une perspective de développement inclusif, équitable et 
durable, Enabel contribue à améliorer l’accès à des services 
sociaux de base de qualité dans les régions du Centre-Est, 
du Centre-Nord, du Plateau Central et dans la commune de 
Fada dans la région de l’Est. Des actions synergiques sont 
développées sur l’accès à la santé et aux droits sexuels et 
reproductifs, sur l'accès à l’éducation de base et sur l’accès à 
l’eau potable, l’hygiène et l’assainissement. L’accent est mis 
sur :

•  l’adéquation entre l’offre et la demande pour permettre 
aux populations déplacées internes et aux communautés 
hôtes d'accéder plus facilement aux services;

•  le renforcement des capacités pour améliorer la qualité  
et la flexibilité des services;

•  le renforcement de la gouvernance pour améliorer la 
gestion des ressources et développer des systèmes de 
redevabilité.

Dans les régions concernées, les activités permettront entre 
autres l’augmentation de 8,5 % du taux d’équipements des 
centres de santé et des écoles en points d’eau modernes, 
en bornes fontaines ou en branchements particuliers, 
une meilleure prise en charge de plus de 1300 personnes 
survivant·e·s de violences basées sur le genre, la formation de 
80 artisans dans la gestion des infrastructures d'eau potable 
et assainissement.
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Planification et gestion urbaine 
et territoriale intégrée

Promotion de l’égalité de genre

Thèmes transversaux

Travail décent

Les quatre piliers du travail décent définis par l’Organisation 
Internationale du Travail sont au cœur de nos actions : 
création d’emplois et de moyens de subsistance durables, 
amélioration des conditions de travail, protection sociale 
et dialogue social. Le respect des principes du travail 
décent est un critère de sélection pour les acteur·rices 
(communes, associations, entrepreneur·es …) soutenus par 
le programme.

Le programme de coopération accorde une place de choix à l’innovation. 
Les actions prévues dans ce domaine visent l’emploi d’approches innovantes 
pour apporter une plus-value aux solutions proposées et impacter 
durablement l’environnement des populations locales. La digitalisation 
contribue à l’amélioration des performances des organisations et des 
entreprises, noue des liens entre les citoyens et l’administration et permet 
une meilleure visualisation et un partage de données. Le programme 
contribue à la recherche de solutions numériques et accompagne les 
partenaires burkinabè dans l’utilisation de ces technologies.

Répartition des engagements financiers 
2023-2027

Concentration géographique du programme  
de coopération

NigerMali

Bénin

TogoGhana

Côte d’Ivoire

100 km

Ouagadougou

Centre-Nord

Est

Centre-Est

Plateau-
Central

Priorités

Innovation et digitalisation

Autonomisation socio-économique

Accès équitable aux services sociaux 
de base 

Gouvernance locale 

Prévention et gestion des conflits 

Réserve

23%

45%

9%

11%

12%

Enabel soutient les efforts de l’État burkinabè et des 
collectivités territoriales en matière de gouvernance locale 
en incitant toutes les parties prenantes à prendre part à une 
planification et gestion territoriale intégrée, participative, 
inclusive et collaborative. Cela passe par la formation des 
acteurs·rices locaux et locales, notamment les services 
techniques des collectivités territoriales et les organes 
statutaires, en matière d’aménagement du territoire et de 
développement urbain durable. Les outils de planification 
territoriale et les mécanismes de suivi sont par ailleurs mis à 
jour et consolidés pour mieux identifier les fragilités et défis 
locaux et faciliter la prise de décisions.

Les actions menées visent également une plus grande 
implication de la société civile en matière de mobilisation, 
d’engagement et de représentativité : pour ce faire, nous 
développons avec les autorités locales des outils participatifs 
permettant de renforcer la participation citoyenne et de 
donner la parole à tou·te·s les citoyen·ne·s. Enfin, Enabel 
soutient le renforcement de la gestion foncière et des outils de 
sécurisation qui assurent une stabilité sociale et économique.

Enabel a intégré l’approche transformatrice de genre dans le 
programme de coopération à travers des actions de réflexions 
stratégiques et par des initiatives spécifiques. Elle agit sur 
les causes profondes des inégalités de genre dans l’ensemble 
des écosystèmes bénéficiant de son accompagnement. Le 
programme contribue ainsi au renforcement de l’égalité de 
genre et à l’autonomisation des femmes à travers : 
•  l’appui à la mise en place de cadres de concertations genre ;
•  la création d’un groupe de travail thématique sur le  

« maintien des filles à l’école » ;
•  le renforcement des capacités des acteurs·rices étatiques 

et non étatiques sur le genre ;
•  l’acquisition d’outils sensibles au genre au profit des 

organisations de la société civile ;
•  l’appui pour une meilleure disponibilité des données de 

qualité en matière de genre.



Autres actions d’Enabel au Burkina Faso 

Renforcement de la résilience socio-
économique dans la région du Centre-Nord 
Enabel contribue au rétablissement de la stabilité le long de 
l’axe Ouagadougou-Kaya-Dori. Ce projet, financé par l’Union 
européenne (9,9 millions d’euros) et mis en œuvre par un 
consortium Enabel/GIZ, vise la stabilisation dans les régions 
du Centre-Nord et du Sahel, l’amélioration de la gouvernance 
locale et la résilience des populations affectées à travers la 
relance des activités économiques.

Renforcement des services sociaux (eau, 
hygiène et assainissement) dans la Boucle 
du Mouhoun
Financé par l'Union européenne (5 millions d’euros), ce 
projet vise à améliorer durablement les conditions de vie, de 
santé et de sécurité des populations vulnérables de la Boucle 
du Mouhoun, en particulier des femmes, des jeunes filles 
et des personnes déplacées. Pour ce faire, Enabel conduit 
des initiatives qui permettront l’accès à l’eau potable et à 
l'assainissement à environ 12 établissements scolaires et 
de santé, la réalisation de plus de 2000 latrines familiales, 
l’installation d’environ 3250 postes d'eau potable offrant 
à près de 22.750 personnes de meilleures conditions de 
stockage d’eau de boisson. 

Appui à la résilience du système de santé 
dans la Boucle du Mouhoun
Enabel renforce l’accès des populations de la Boucle du 
Mouhoun (particulièrement les femmes, les jeunes et les 
personnes déplacées) à des services de santé de qualité, 
inclusifs et adaptés à leurs besoins. Elle contribue à 
améliorer le système de santé à travers des mécanismes 
de coordination et de gouvernance locale qui renforcent 
la qualité des données, et permettent une meilleure prise 
en charge des patient·e·s. Le projet LASSO est financé par 
l’Union européenne pour un montant de 6,1 millions d’euros. 
Il ambitionne d'ici fin 2027 de rehausser le taux d'utilisation 

des méthodes contraceptives à au moins 36 % à Boromo et  
38 % à Dédougou, de contribuer au soutien qualifié d'au moins 
200 femmes et 10 hommes victimes de violences physiques, 
psychologiques ou sexuelles, de contribuer à la tenue d'au 
moins 16 cadres de concertation et de coordination des acteurs 
et actrices de la région, de renforcer les compétences de toutes 
les équipes cadres des districts et de tous les comités de gestion 
des districts de Boromo et de Dédougou.

Changement climatique au Sahel - Volet 
Burkina Faso
Face aux défis du changement climatique et de la 
désertification, Enabel met en œuvre des actions concrètes 
pour renforcer la résilience des écosystèmes et des 
populations du Sahel. Ces actions combinent des mesures 
d'adaptation au changement climatique et de gestion durable 
des ressources naturelles. De nombreuses activités sont 
réalisées, allant de la formation des agriculteur.rice·s à des 
pratiques agroécologiques, la restauration d’écosystèmes 
naturels, ou encore la promotion d’une gouvernance 
inclusive des ressources naturelles. En 2024, plus de 1500 
hectares de terre dégradées ont étés aménagés. Ce projet, qui 
couvre 13 communes dans les régions du Plateau Central, 
du Centre-Nord et du Centre-Est, ambitionne de restaurer 
2650 hectares de terres dégradées d’ici fin juin 2026. Cette 
initiative est financée conjointement par la Belgique et la 
Région wallonne (12,5 millions d’euros).

Digital for Girls and Women (D4GW) 
Le projet Digital for Girls and Women (D4GW), financé 
par la Belgique à hauteur de 2,25 millions d’euros, soutient 
l’autonomisation des femmes et des filles au Burkina Faso, 
en Ouganda et en Belgique, en améliorant leur accès aux 
technologies numériques et en renforçant leurs compétences. 
Il vise aussi à défendre leurs droits numériques à travers 
des campagnes, des ateliers de formation et des services 
de soutien, créant ainsi des espaces sûrs pour qu’elles 
participent pleinement à l’économie numérique.

Au Burkina Faso, Enabel met également en œuvre d’autres projets portant sur l’entrepreneuriat, la santé, 
l’eau, l’hygiène et l’assainissement de même que sur le climat et sur les technologies de l’information et de la 
communication. Ces projets sont pour certains financés par la Belgique et pour d’autres par l’Union européenne.

 

À propos d’Enabel

Enabel est l’agence belge de développement. Notre mission est d’œuvrer pour un monde durable où toutes les personnes vivent 
dans un État de droit et ont la liberté de s’épanouir pleinement. Avec nos partenaires, nous proposons des idées pour relever des 
défis mondiaux urgents - le changement climatique, les inégalités sociales et économiques, l’urbanisation, la paix et la sécurité, la 
mobilité humaine - et pour promouvoir la citoyenneté mondiale. Avec plus de 2000 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère 
plus de 200 projets dans une vingtaine de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient.
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Agence belge de développement
au Burkina Faso
417 Avenue Kwame N’Kruma,  
2e étage de l’immeuble de l’Autorité de développement intégré  
de la région du Liptako-Gourma 
BP 138 Ouagadougou
T + 226 25 33 31 54
representation.bfa@enabel
enabel.be


