
Enabel en Guinée
Programme de coopération 2023-2027 

La Guinée est un pays partenaire de la coopération belge depuis 2015. Le programme de cooperation 
2023-2027, d'un budget total de 34 millions d’euros, vise à renforcer la résilience économique, sociale et 
environnementale des populations vulnérables, en particulier les jeunes et les femmes.
 
Enabel met également en oeuvre des actions pour le compte de l’Union européenne, pour un montant 
total de 72 millions d’euros, visant l’assainissement urbain, le soutien au secteur de la santé, la création 
d’emplois décents, et l’appui à la digitalisation du système d’état civil.
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Enabel vise à garantir des systèmes alimentaires 
pérennes pour les populations de Kindia et 
Mamou, en accompagnant la transition vers une 
agriculture durable et résiliente dans les filières 
ananas, pommes de terre et maraîchage. Le projet 
encourage des systèmes de production respectueux 
de l'environnement en utilisant notamment des 
techniques agroécologiques innovantes.

Les capacités des agriculteur·rices, des coopératives, 
ainsi que des institutions comme les directions 
régionales de l’agriculture et les services préfectoraux 
de l’environnement sont renforcées au travers 
d'initiatives concrètes, telles que l’adoption de chaînes 
de valeur inclusives et compétitives, l’accès à la 
terre et aux ressources naturelles, notamment pour 
les femmes, et des offres de formation en gestion 
d’entreprise et en marketing. Ces actions visent à 
réduire les inégalités dans le secteur agricole en 
favorisant un meilleur accès aux ressources, une 
répartition équitable des revenus et des opportunités 
d'emploi.

Saisissant les opportunités qui leur sont offertes, les 
jeunes façonnent nos sociétés. L'accès à un emploi 
stable est cependant une condition indispensable pour 
endosser ce rôle. En partenariat avec des institutions 
et agences nationales telles que l’Office National de 
Formation et de Perfectionnement Professionnel ou 
l’Agence Guinéenne pour la Promotion de l’Emploi, 
Enabel contribue à accroître l'employabilité des jeunes 
et des femmes, salarié·es et entrepreneur·es désireux·ses 
de développer des compétences répondant au marché de 
l’emploi. Des formations et parcours d'accompagnement 
allant de l’incubation à l’accélération sont proposés 
aux entrepreneur·es et micro, petites et moyennes 
entreprises à fort potentiel de croissance dans des 
filières économiques clés - telles que l'agroalimentaire, 
l'hospitalité-tourisme, et l'économie verte.

En parallèle, des parcours de formation visant à 
autonomiser économiquement les femmes et les filles 
sont proposés au travers d’enseignements techniques, 
entrepreneuriaux et managériaux. Afin d’assurer 
la pérennité de ces actions, le projet renforce les 
acteur·rices du développement économique local 
dans leurs rôles et mandats en matière de formation, 
insertion et entrepreneuriat des jeunes et des femmes.

Agriculture durable Formation, insertion, 
entrepreneuriat et résilience

Thèmes transversaux

Inclusion et approche 
transformatrice du genre

Environnement et 
changement climatique

Des actions ciblées sont menées pour lutter contre 
les inégalités, soutenir la transformation des normes 
sociales et renforcer la résilience des femmes et des 
groupes vulnérables. L'approche genre sera intégrée 
dans toutes les activités du programme, afin de 
garantir une participation pleine et équitable de tous 
les acteur·rices.

Le programme encourage l'adoption de modes de 
production plus respectueux de l'environnement, 
soutient les filières de l'économie verte et la création 
d'emplois verts, et contribue à la mise en œuvre de 
normes environnementales. Le programme participe 
également aux objectifs globaux de réduction 
d'émissions de carbone via une attention accrue aux 
achats, aux transports et à la consommation d’énergie.

Le programme de coopération s’aligne sur les priorités de développement de la Guinée et celles de la 
Coopération belge. Il vise à renforcer la résilience des populations vulnérables en Guinée en adoptant 
une approche multisectorielle. Quatre projets sont déployés pour répondre aux défis de la sécurité 
alimentaire, de l’emploi décent et la formation professionnelle, de la santé et de l’autonomisation des 
femmes, ainsi que la fragilité et l’innovation dans les régions d’activités.

Priorités
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L’épanouissement des femmes et l’accès à leurs droits 
sont au cœur du programme de coopération. Un 
troisième projet se concentre sur l'accès et la qualité 
des services de santé sexuelle et reproductive pour 
les femmes, les adolescentes et les jeunes, incluant la 
planification familiale, la santé maternelle et infantile, 
ainsi que des services adaptés aux besoins spécifiques 
des jeunes. Le projet accorde une attention particulière 
à la prise en charge des violences basées sur le genre, 
y compris les mutilations génitales féminines. Son 
approche compréhensive englobe la prévention, la 
prise en charge des victimes et leur réinsertion socio-
économique.

La FRIT est un projet complémentaire et transversal 
aux trois autres projets sectoriels. Il vise à mieux 
comprendre les évolutions du contexte et les 
dynamiques de changement et d'innovation à 
l’œuvre dans nos zones d’activités. Celui-ci permet au 
programme de coopération de faire preuve d'agilité 
et de réactivité en soutenant des actions nouvelles et 
particulières qui ne sont pas initialement prévues par 
les autres projets. Ces actions peuvent être cruciales 
pour faire face à des situations imprévues ou pour 
tirer parti de nouvelles opportunités qui émergent 
tout au long de la mise en œuvre du programme de 
coopération.

Santé et autonomisation  
des femmes

FRagilité, Innovation et  
Territoire (FRIT)

Thèmes transversaux

Travail décent

Les quatre piliers du travail décent définis 
par l'Organisation Internationale du Travail 
sont au cœur de nos actions : création 
d'emplois et de moyens de subsistance 
durables, amélioration des conditions de 
travail, protection sociale et dialogue social. 
Le respect des principes du travail décent est 
un critère de sélection pour les entreprises 
et acteurs (communes, associations…) 
soutenues par le programme. 

Un soutien est apporté aux processus de transformation et d'innovation qui 
renforcent la résilience des communautés et des territoires. Des approches 
innovantes sont promues pour favoriser l'inclusion des jeunes et des 
femmes, renforcer les mécanismes de concertation et de redevabilité, et 
faciliter l'accès à la formation et à l'information en lien avec la digitalisation. 
Par ailleurs convaincue que l’innovation par la digitalisation offre des 
opportunités sans précédent, Enabel soutient les initiatives digitales 
existantes et développe de nouveaux outils et approches qui contribuent à 
réduire la fracture numérique. Le programme soutient l'adoption et la mise 
à l'échelle de solutions innovantes qui ont déjà fait leurs preuves.

Répartition des engagements financiers 
2023-2027

Concentration géographique du programme  
de coopération

Conakry

Sénégal

Côte
d’Ivoire

Sierra Leone

Libéria

Guinée-Bissau

Kindia

Mamou

N’Zérékoré

100 km

Mali

Priorités

Innovation et digitalisation

Agriculture durable

Formation, insertion,  
entrepreneuriat et résilience 

Santé et autonomisation des femmes 

Fragilité, innovation, territoires

35%

35%

24%

6%



Actions pour le compte de l’UE 

Développement et assainissement urbain - 
SANITA 2 & 3
La croissance rapide de Conakry et Kindia, sans 
infrastructures de gestion des déchets adaptées, pose un 
défi majeur. Le projet SANITA Villes Propres 2, à la suite 
de SANITA 1 (2018-2024), appuie la gestion des déchets 
ménagers et assimilés dans les communes périphériques 
de Conakry (Dubréka, Manéah, Coyah), en ligne avec les 
politiques nationales.

SANITA 3 s’attache à renforcer la résilience climatique en 
Guinée, en améliorant la gestion des déchets dans le Grand 
Conakry, ainsi que dans les villes de Kindia et Labé. À travers 
des partenariats locaux, notamment avec les communes, 
et des actions concrètes (renforcement de capacités, 
infrastructures, sensibilisations), le projet contribuera à 
réduire l’impact environnemental tout en améliorant le cadre 
de vie urbain.

Emplois décents et formation 
professionnelle (PAIED-FP)
Améliorer l’accès de 1500 jeunes femmes et hommes à des 
emplois décents est au cœur du Projet d’Appui à l’Insertion 
Professionnelle et à l’Emploi Décent par la Formation 
Professionnelle. Enabel travaille à l’amélioration de la 
qualité de la formation professionnelle - avec une attention 
particulière au genre - ainsi qu’au renforcement de la 
participation à la fois du secteur privé et des autorités locales 
dans les mécanismes d’insertion professionnelle.

Gouvernance et état civil
L’Union européenne soutient le renforcement du système 
d’état civil guinéen à travers la digitalisation. Après une 

première phase déployée dans 10 communes pilotes sur 
l’axe Conakry-Kindia-Mamou, cette nouvelle phase cible 
la digitalisation de 2 millions d’actes d’état civil, afin de 
sécuriser et améliorer durablement ce service essentiel.

Appui à la gestion de la mobilité humaine
Le projet AMIS (Accompagnement, Mobilité, Insertion & 
Sensibilisation) vise à améliorer la gestion des migrations 
en Guinée. En partenariat avec Expertise France, il cible 
les migrants de retour, les jeunes, femmes et personnes 
en situation de handicap, en offrant des solutions de 
réintégration durables, en renforçant les compétences des 
acteurs locaux et en facilitant l'accès aux opportunités socio-
économiques et de mobilité internationale.

Programme d’Appui au Secteur de la Santé 
en Guinée (PASSGUI)
En partenariat avec le ministère de la Santé, le projet 
PASSGUI ambitionne de renforcer l'accès aux soins de 
santé, particulièrement pour les populations vulnérables 
de Conakry et N'Zérékoré. Enabel contribue à améliorer les 
infrastructures de santé, la disponibilité des médicaments et 
les ressources humaines qualifiées, pour élargir la couverture 
sanitaire universelle à tous.tes les guinéen.nes.

Soutien aux instituts de santé publique
Garantir un accès équitable aux services de santé pour 
tous les Guinéens est au cœur de ce projet. Avec l’appui 
du ministère de la Santé et d’institutions académiques, il 
met l’accent sur la formation, le développement d’outils 
numériques et l’optimisation des systèmes de collecte de 
données, avec pour objectif de rendre les politiques publiques 
en santé plus efficaces.

 

À propos d’Enabel

Enabel est l’Agence belge de développement. Elle exécute la coopération gouvernementale belge. L’Agence met également en 
œuvre des actions pour d’autres organisations nationales et internationales. Avec ses partenaires belges et internationaux, Enabel 
fournit des solutions pour relever des défis mondiaux urgents - le changement climatique, les inégalités sociales et économiques, 
l’urbanisation, la paix et la sécurité, la mobilité humaine - et pour promouvoir la citoyenneté mondiale. Avec 2.100 collaborateurs 
et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une vingtaine de pays, en Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient.

Agence belge de développement
en Guinée
Corniche Nord Camayenne
Immeuble Koubia, Conakry
T +224 626 63 47 54
representation.guinee@enabel.be
enabel.be
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