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Description de fonction Expert-e Junior-e (EJ)

Code de la fonction

| BDI.2407

|. VOLET DESCRIPTIF DE LA FONCTION

Date de la demande

05/06/2024

Titre de fonction

Expert junior en renforcement des systemes de préparation et de réponse aux
catastrophes

Expert-e Junior-e

X Européen-ne  [] National-e

Titulaire de la fonction
(Nom du-de la EJ)

(a remplir apres la sélection de I'EJ)

Signature du/de la titulaire

de la fonction (EJ) + date
(a remplir aprés la sélection de I'EJ)

Données générales

Projet/programme Enabel
ou ANG

[] Enabel Si Enabel : code Navision

X ANG Si ANG : nom ANG VZW Rode Kruis-Vlaanderen
Internationaal (RKVI)

Intitulé complet du
projet/programme

Amélioration de la résilience des communautés face aux risques sanitaires
(programme pluriannuel DGD 2022-2026).

Lieu d’implantation du siege
projet/programme

Burundi - Le projet est concentré dans la province de Cibitoke. Cependant, certaines
activités sont menées dans tout le pays et la composante de renforcement
institutionnel est mise en ceuvre avec la Croix-Rouge du Burundi au niveau national.

Lieu d’affectation Bujumbura, Burundi Lieu d’affectation EJ Bujumbura, Burundi, avec

superviseur-euse possibilité de
déplacements sur le
terrain

L’EJ sera affecté-e a Xl Projet/programme [ 1 Représentation/bureau de coordination terrain

Durée du projet Date début 01/01/22 | Date souhaitée d’entrée 01/02/2025

Date fin 31/12/26 | en fonction
Durée de contrat EJ souhaitée [J1an X 1 an renouvelable
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1. Contexte du projet

2. Objectifs du projet

3. Partenaires du projet

4. Activités principales
du projet

1. Contexte du projet

Le département Coopération Internationale de RKVI travaille sur la coopération au
développement et la réponse aux urgences en gérant des projets, avec un focus sur
I'Afriqgue sub-saharienne. Afin d'augmenter l'impact de ces projets, nous recherchons
un expert junior, basé a Bujumbura, au Burundi, qui travaillera avec I'équipe pour
renforcer les systemes de nos partenaires afin d'assurer une réponse efficace
aux catastrophes. En effet, le Burundi est I'un des pays les plus vulnérables aux
catastrophes (naturelles) et notre partenaire, la Croix-Rouge du Burundi, est I'un des
principaux acteurs de la réponse aux urgences dans le pays. Depuis de
nombreuses années, RKVI soutient la Croix-Rouge du Burundi dans la préparation et
la réponse aux catastrophes. Cela comprend, entre autres, la formation des équipes,
la fourniture d'équipements, I'élaboration de procédures, l'installation de structures
d'intervention, l'assistance dans les interventions d'urgence, etc.

2. Objectifs du projet

Deux projets sont actuellement mis en ceuvre par RKVI au Burundi, tous deux financés
par la DGD :

- Le programme de développement quinquennal « Plan d'action 2022-2026 » vise
a augmenter la résilience des populations locales affectées par les risques sanitaires.
Ce projet comporte 3 niveaux d'intervention : la prévention des risques sanitaires, la
prise en charge communautaire et le renforcement des capacités institutionnelles.

- Le projet « Protection Humanitaire 2 » (1/12/2023 - 30/11/2025) vise a améliorer
l'accés aux services humanitaires pour les ménages les plus vulnérables, et a
renforcer la Croix-Rouge du Burundi pour qu'elle puisse fournir une réponse
humanitaire de qualité.

3. Partenaires du projet
Les projets sont mis en ceuvre en étroite collaboration avec la Croix-Rouge du
Burundi.

4. Principales activités du projet

Les deux projets comprennent des activités de préparation aux catastrophes
(évaluation des risques, mise en place et formation de comités locaux de gestion des
catastrophes, activités d'atténuation) au niveau communautaire. Outre le travail sur le
terrain, nous nous concentrons sur le renforcement des capacités et le
développement organisationnel afin que la Croix-Rouge du Burundi soit aussi bien
préparée que possible a fournir une réponse efficace en cas d'urgence. Cela fait partie
de l'approche Preparedness for Effective Response (PER) de la Croix-Rouge, qui
est une approche cyclique permettant a une Société Nationale d'évaluer, de mesurer
et d'analyser systématiquement les forces et les faiblesses de son systéeme de
réponse afin de prendre des mesures correctives.

La réponse aux catastrophes constitue une part importante de nos activités au
Burundi également, par exemple en réponse aux fortes pluies du premier semestre
2024 qui ont provoqué d'importantes inondations et des glissements de terrain. Le
mécanisme « Crisis Modifier » (fonds flexibles pour les interventions d'urgence) est
déja utilisé dans nos deux projets au Burundi.

Positionnement de I’EJ dans la structure

L’EJ dépend hiérarchiquement d’un-e superviseur-euse (N+1). Dans le cas ou le-la superviseur-euse n'a pas le méme
background technique que I'EJ, une ou plusieurs personnes ressources peuvent étre nommeées pour apporter un
support technique a I'EJ. Si cette personne est déja identifiée, veuillez I'indiquer ci-dessous.

Nom, titre de fonction & profil

du superviseur-euse (N+1)

Alizée Bersan, Représentante Pays RKVI / Gestionnaire régionale pour
les pays francophones

MSc en politique internationale avec 8 ans d'expérience dans la gestion
de projets de développement et humanitaires, principalement en Afrique.
A rejoint RKVI au Burundi en ao(t 2018.
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Nom, titre de fonction & profil de la Bert Avau, Responsable de l'expertise et de la conception des
personne ressource pour support programmes RKVI
technique

Docteur en sciences biomédicales avec 6 ans d'expérience en recherche
au Centre for Evidence-Based Practice de RKV, avant de rejoindre RKVI
en janvier 2022 en tant que responsable de I'équipe d'expertise technique
de RKVI, spécialisée dans la préparation aux catastrophes et les
premiers secours.

En cas d’une demande ANG : nom & Didier Van Aert, Responsable des Opérations Internationales
fonction de la personne au siege de
I’ANG qui fera le suivi de I'EJ

L’EJ Enabel sera suivi a partir du siege | Delphine Van Durme
par une Project Officer du Programme
Junior

Description de fonction d’EJ

Objectifs de la fonction

Exprimez de fagcon concise l'objectif de la fonction.
A quel besoin essentiel répond la fonction ? Quelle est la valeur ajoutée de la fonction ?

Le JE soutiendra la conception et la mise en ceuvre des activités de préparation et de réponse aux catastrophes
soutenues par RKVI en fournissant une assistance technique aux équipes de la Croix-Rouge du Burundi. L'objectif est
de renforcer les systémes existants et/ou d'en mettre en place de nouveaux afin d'assurer une réponse de qualité aux
catastrophes, dans le cadre de I'approche Preparedness for Effective Response (PER). De fagon plus concréte, le JE
sera notamment impliqué dans I'organisation d’un atelier pour le senior management de la Croix-Rouge du Burundi
pour obtenir I'adhésion de tous les départements. Nous voulons par la suite travailler sur une stratégie et une feuille de
route pour intégrer PER dans les opérations de la Croix-Rouge du Burundi, rédiger des procédures opérationnelles
standard (SOP), par exemple sur le briefing des volontaires pour une intervention d’'urgence, et les tester de maniere
pratique, en organisant par exemple des exercices de simulation.

Ce travail sera réalisé en coordination avec d'autres initiatives et avec le soutien des partenaires de la Croix-Rouge du
Burundi.

Grace aux enseignements tirés du projet et des partenaires de RKVI, I’expert-e junior-e se coordonnera avec le siege
de RKVI afin d'améliorer les projets actuels et futurs.

Enfin, le JE effectuera des visites sur le terrain et sera impliqué dans les aspects de PMER (planification, suivi,
évaluation et rapportage), y inclus lors de la phase de cl6ture du programme quinquennal (fin 2026).

Domaine de résultats n°1 | Tempsen %: | 65%
Role de I'EJ Comme Expert en renforcement des systémes pour la Croix-Rouge du Burundi
Responsabilité de I'EJ Soutenir les équipes de la Croix-Rouge du Burundi en analysant les systemes de

préparation et de réponse en place et en élaborant / mettant en ceuvre un plan
d'amélioration.

afin de... Afin d'améliorer I'efficacité globale, la qualité et la rapidité des interventions de réponse
aux catastrophes au Burundi.
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Activités principales

= Soutenir les équipes de la Croix-Rouge du Burundi en analysant les systemes de
préparation et de réponse en place et en élaborant / mettant en ceuvre un plan
d'amélioration, dans le cadre de lI'approche Preparedness for Effective Response
(PER).

= Evaluer les activités actuelles de préparation et de réponse aux catastrophes afin
d'identifier les activités ayant le plus d'impact, les meilleures pratiques, les lecons
apprises et le potentiel d'amélioration pour les projets actuels et futurs.

= Assister et suivre I'organisation et la mise en ceuvre des activités de terrain liées a
la préparation et a la réponse aux catastrophes, en étroite collaboration avec le
personnel de la Croix-Rouge du Burundi, les volontaires et les communautés
locales.

= Coordonner avec d'autres parties prenantes ayant des activités similaires ou
complémentaires sur le terrain.

= Partager l'expertise du siege de RKVI avec la Croix-Rouge du Burundi et (les aider
a) adapter les activités du projet en conséquence si possible.

= Fournir des ressources générales a la Croix-Rouge du Burundi pour la mise en
ceuvre des activités (retour d'information technique).

= Partager avec la Croix-Rouge du Burundi, ainsi qu'avec RKVI, les connaissances
et les points de vue acquis lors des formations et des conférences.

= Participer et représenter RKVI lors d'événements pertinents (conférences, ateliers,
...) en promouvant/présentant les projets et leur pertinence pour la résilience aux
catastrophes.

Outputs concrets

= Les forces et les faiblesses des systémes de préparation et de réponse de la Croix-
Rouge du Burundi sont analysées et des plans d'amélioration pertinents sont
élaborés et mis en ceuvre.

= Laréponse de la Croix-Rouge du Burundi aux situations d'urgence est de meilleure
qualité / plus efficace et plus rapide.

= Les activités de préparation et de réponse aux catastrophes sur le terrain sont
mises en ceuvre selon les normes les plus élevées.

= RKVI et ses activités de préparation et de réponse aux catastrophes au Burundi
sont continuellement améliorées sur la base des meilleures pratiques identifiées,
en tenant compte de leur rapport colt-efficacité et de leur facilité de mise en ceuvre.

= Les progrés réalisés sur le terrain sont bien documentés grace a des rapports
narratifs, des justifications financiéres, des photos/vidéos, etc.

= Le matériel de communication des activités sur le terrain est disponible pour les
rapports narratifs et la communication.

= RKVI et les activités de préparation et de réponse aux catastrophes sont bien
représentées lors des événements pertinents.

= RKVI et ses activités de préparation et de réponse aux catastrophes sont bien
connues et coordonnées avec les autres parties prenantes concernées.

= Les enseignements tirés du terrain sont intégrés dans la conception des futurs
projets de RKVI.

Domaine de résultats n°2 [ Tempsen %: | 30%

Réle de I'EJ

Comme Conseiller en matiére de préparation et de réponse aux catastrophes pour
le siege de RKVI

Responsabilité de 'EJ

Coordonner avec le siege de RKVI et conseiller sur toutes les activités (institutionnelles)
de préparation et de réponse aux catastrophes.

afin de...

Développer ou adapter les outils et les mécanismes de RKVI afin de garantir I'efficacité
et l'efficience de nos partenaires et de leur permettre de se préparer et de répondre de
fagon appropriée aux situations d'urgence.

Partager I'expertise avec le siege de RKVI et les autres pays des projets de la RKVI en
Afrique subsaharienne (ex. Rwanda, Ouganda, RDC, Bénin, Burkina-Faso, Malawi,
Mozambique).
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Activités principales = Coordonner avec les équipes d'experts du siege de RKVI ['élaboration ou
I'adaptation d'outils et de mécanismes pertinents pour la préparation institutionnelle
des Sociétés nationales aux catastrophes, en vue d'une réponse efficace.

= Piloter de nouvelles méthodologies et de nouveaux outils au Burundi, en fonction
des besoins identifiés.

= Enregistrer les enseignements tirés des projets menés au Burundi.

= Partager les expériences, les meilleures pratiques et les enseignements tirés des
projets au Burundi avec I'équipe d'experts au siége en Belgique, ainsi qu'avec les
autres pays partenaires de la RKVI.

= Fournir un retour d'information approfondi sur les résultats de la mise en ceuvre au
siége de RKVI.

= Renforcer les connaissances internes en participant a des formations et a des
conférences pertinentes.

= Travailler avec des experts des partenaires de RKVI, afin d'obtenir des informations
supplémentaires qui peuvent étre utilisées dans les projets de préparation et de
réponse aux catastrophes.

Outputs concrets = De (nouveaux) outils institutionnels de préparation aux catastrophes et de réponse
aux situations d'urgence en rapport avec les activités principales de RKVI sont
développés/adaptés et mis en ceuvre avec succés au Burundi et éventuellement
reproduits dans d'autres pays partenaires de RKVI.

= Un atelier sur les lecons apprises et les meilleures pratiques est organisé.

= RKVI et ses activités de préparation et de réponse aux catastrophes sont
continuellement améliorées sur la base des meilleures pratiques identifiées, en
tenant compte de leur rapport colt-efficacité et de leur facilité de mise en ceuvre.

ATTENTION, a cété de ses fonctions liées aux activités du projet, 'Expert-e Junior-e aura également a assurer plusieurs
tdches, communes a tous les Expert-es Junior-es, pour le Programme Junior :

Domaine de résultat n°6 [ Tempsen%: [5%
Role de I'EJ Comme Ambassadeur-rice de la citoyenneté mondiale
Responsabilité de 'EJ En concertation avec le Programme Junior, faire preuve d’initiatives et/ou répondre aux
sollicitations d’actions de citoyenneté mondiale
afin de.... afin de sensibiliser la population belge a la citoyenneté mondiale
(objectif)
Activités principales = Initiative propre pour faire connaitre certains aspects de la citoyenneté mondiale au
Indiquez les activités grand public belge (podcast, vidéo, action, événement...)
(=verbes) a réaliser afin = Appui & une initiative existante dans le domaine de la citoyenneté mondiale (eg
d’atteindre I'objectif. d’Enabel, une ONG belge ou locale, ...)
= Toute autre activité de citoyenneté mondiale demandée ou approuvée par le
Programme Junior
Outputs concrets = 1linitiative de citoyenneté mondiale finalisée et/ou appuyée par année
Quel produit final et concret | = Eventuellement d’autres réalisations individuelles de sensibilisation (p.ex. expo
I’EJ devra t'il produire ? photo, vidéo, coffre pédagogique, jeux, témoignage, ...)

Contributions de I’EJ aux priorités du Programme Junior

Innovation
Quel espace la fonction offre-t-elle pour expérimenter des outils et/ou approches innovantes ?
Par exemple : mener une recherche-action, tester & mettre en place de nouvelles technologies, etc.

Role de I'EJ | Conseiller en préparation et réponse aux catastrophes pour le siége de RKVI
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Activités principales

Coordination avec I'équipe d'experts du siege de RKVI pour développer de nouveaux
outils axés sur les catastrophes et les urgences, en veillant a ce qu'ils soient adaptés
au contexte local et utilisables dans ce contexte.

Assister la Croix-Rouge du Burundi dans le déploiement de ces nouveaux outils.
Fournir un retour d'information approfondi sur les résultats de la mise en ceuvre au
siége de RKVI.

Le cas échéant, participer a des formations et/ou des conférences pour se tenir au
courant des derniers développements dans le domaine d'expertise

Outputs concrets

De nouveaux outils axés sur les catastrophes/urgences et pertinents pour les
activités principales de RKVI sont développés et déployés avec succes au Burundi
en tenant compte des considérations d'efficacité et d'efficience. Aprés analyse, les
meilleures pratiques éprouvées peuvent étre reproduites dans d'autres pays
partenaires de RKVI.

Soutien aux partenaires locaux

En quoi I'EJ va-t-il/elle collaborer et soutenir les partenaires locaux, les collegues de I'organisation accueillante, etc. ?
Aura-illelle I'opportunité de travailler en binbme avec un-e jeune professionnel:le local-e ?

Réle de I'EJ

Expert en renforcement des systemes pour la Croix-Rouge du Burundi

Activités principales

Soutenir les équipes de la Croix-Rouge du Burundi en analysant les systemes de
préparation et de réponse en place et en élaborant / mettant en ceuvre un plan
d'amélioration.

Partager les informations du siege de RKVI avec la Croix-Rouge du Burundi et (les
aider) a adapter les activités du projet en conséquence si possible.

Partager les expériences, les meilleures pratiques et les lecons tirées des projets
au Burundi avec I'équipe d'experts au siege en Belgique, ainsi qu'avec les autres
pays partenaires de la RKVI.

Partager les connaissances et les enseignements tirés des formations et des
conférences avec la Croix-Rouge du Burundi et la RKVI.

Outputs concrets

Les forces et les faiblesses des systemes de préparation et de réponse de la Croix-
Rouge du Burundi sont analysées et un plan d'amélioration est élaboré et mis en
ceuvre.

La réponse de la Croix-Rouge du Burundi aux situations d'urgence est de meilleure
qualité / plus efficace et plus rapide.

Les legons tirées du terrain sont incorporées dans la conception des projets futurs
par le siege.

Profil demandé

Formations /
dipldmes
nécessaires pour la
fonction
(domaine de
formation)

> Remarque : ces
criteres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.
Soyez exhaustifs &
précis, svp.

] Agronomie/
Bio-ingénieur

[] Biologie/
Environnement

[] Géographie

[ Ingénieur civil/
industriel/électricité/
Architecte

[] CT/NTIC

] Mathématiques/
Sciences exactes

[ Droit/Criminologie

X] Sciences politiques/
Relations internationales/
Diplomatie

X Sociologie/
Anthropologie/Travail
social

1 Psychologie

[ Histoire/Philosophie/
Art/Religion

[] Sciences de I'éducation

X] Ressources
humaines/Développement
organisationnel

[1 Economie/lngénieur
commercial/Marketing

[1 Communication/Relations
publiques/Journalisme

[ Langues/Philologie/
Traduction

[ Sciences (bio/para)médicales

X santé publique

X Etudes du développement

[ Tous profils

[ Autres et/ou précisions (si

nécessaire) :
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Connaissances

nécessaires pour la
fonction ou
> Remarque : ces
critéres seront
éliminatoires sur CV

pour les candidat-es. catastrophes et la gestion de crises.

e Formation spécifique sur la Gestion de catastrophes, Gestion des Risques, Gestion des
spécifiques Urgences ou Gestion de Crises en complément du dipldme (Ba/Ma) requis.

Expérience préalable de 6 mois dans le domaine de la préparation et de la réponse aux

> Les compétences
linguistiques requises
sont testées lors de
I'entretien de motivation

Connaissances Langue Connaissance Commentaire

linguistiques Francais X Indispensable Une trés bonne connaissance du francais est
>Pour le neerlandais, le [] Préférable nécessaire pour communiguer avec les partenaires
niveau A2 est d'office locaux et pour les questions personnelles au
demandé. ;

>Indiquez si les langues - - Burundi. - - - -
sont indispensables ou Anglais ( Inqls,pensable Une bonne connaissance del an.glals est essentielle
préférables avec [ Préférable pour assurer la Ilalspn avec le siege de RKVI et les
éventuellement un autres pays partenalres.

commentaire quant au Néerlandais [ Indispensable Minimum niveau A2 requis

niveau attendu et/ou une X préférable

motivation.

pour la fonction

> Remarque : ces
critéres ne seront pas
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.

- Autonome et indépendant

- Flexible et ingénieux

- Résistant

- Compétences diplomatiques
- Sensibilité interculturelle

- Excellentes compétences en informatique
L - Compétences en gestion de projet
Atouts souhaités - Orienté vers les résultats et pratique

Permis de conduire |,/ . [] Nécessaire Vit [X] Nécessaire
moto & voiture ? oto [ préférable otture [ Préférable
Contexte pays
Conditions de vie
Capitale / zone rurale Capitale Economique

Climat de sécurité

Bujumbura est assez slre, avec des niveaux normaux de petite délinquance pour
lesquels des précautions peuvent étre prises.

Acces aux services

Bujumbura dispose de magasins et de restaurants modernes. Les services de santé
de base sont assurés par plusieurs hopitaux.

Isolation / vie sociale Bujumbura offre de nombreuses possibilités pour passer son temps libre.

Lieu d’affectation approprié aux familles (avec enfants) ?

X] Oui (enfants ] Non
de plus de 5 ans)

Autres observations utiles ? |

Conditions & contexte de travail

terrain (par mois, semaine,
nombre de jours ?)

Lieu de travail ? Bujumbura

Exposition terrain ? Visites sur le terrain dans les provinces ou se déroulent les projets, avec des
(Contacts directs partenaires interactions directes avec le personnel local sur le terrain et les bénéficiaires. Réunions
locaux & réalités locales) fréquentes a Bujumbura avec le personnel local du projet.

Fréquence des missions Au moins une fois par trimestre, 1 jour ou 2 a 3 jours

Accessibilité Superviseur basée dans le méme bureau
superviseur-euse ?
Travail en équipe /isolé ? Travail en équipe
Moyens de transport [ ] moto mise a disposition par le projet/programme
professionnel envisagé par | [X] emprunt ponctuel d’une voiture du projet/programme
le projet pour que I'EJ [ ] transports locaux, lesquels ? :
puisse assumer ses |:| autre, précisez :
fonctions ?

[ ] moto

X voiture
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Moyens de transport
envisagé par I’EJ lors de
ses déplacements privés

[X transports locaux, lesquels ? : Taxis approuvés par la Croix-Rouge

[ autre, précisez :

Autres observations
utiles ?
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