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Description de fonction Expert-e Junior.e (EJ)

Code de la fonction

BDI.2302_JE_AgroEcologie-

Envrionnement_LouvainCoopé

. VOLET DESCRIPTIF DE LA FONCTION

Date de la demande

Le 02/02/2023

Titre de fonction

Expert-e Junior-e en Agroécologie et Environnement

Expert.e Junior.e

X Européen.ne [ ] National.e

Domaine principal de la
fonction (secteur d’activité)

Environnement

Titulaire de la fonction
(Nom du.de la EJ)

(a remplir apres la sélection de 'EJ)

Signature du titulaire de la
fonction (EJ) + date

(a remplir apres la sélection de I'EJ)

Données générales

Projet/programme Enabel

[ ] Enabel Si Enabel : code Navision

ou ANG

X ANG Si ANG : nom ANG LOUVAIN COOPERATION

Intitulé complet du
projet/programme

Projet 1 : Projet de Valorisation des produits agricoles et artisanaux a Makamba et
Rutana (PROVAPA-TERIMBERE).

Projet 2 : Projet d'Appui a la Société Civile Active dans Les domaines de
I'Environnement et la Biodiversité au Burundi (PASCALE-B IBIDUKIKIJE).

Lieu d’implantation du siege
projet/programme

Makamba

Lieu d’affectation Bujumbura Lieu d’affectation Makamba
superviseur.euse EJ
L’EJ sera affecté a [X] Projet/programme [[] Représentation/bureau de coordination terrain
Durée du projet (j/mm/aa) Date début Projet 1 : Date souhaitée 01/10/2023 (date estimée
01/01/2022. d’entrée en fonction | par le programme Junior).
Projet 2 : (jj/mm/aa) Pour nous le plus tét
13/12/2022. serait le mieux.
Date fin Projet 1 :
31/12/2026.
Projet
2 :13/03/2026
Durée de contrat EJ souhaitée [11an [X] 1 an renouvelable
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Projet 1 : PROVAPA-
TERIMBERE

1. Contexte du projet

2. Objectifs du projet

3. Bénéficiaires du projet

4. Activités principales
du projet

PROVAPA-TERIMBERE - Projet de_Valorisation des Produits Agricoles et
Artisanaux a Makamba et Rutana : Le Burundi est un pays qui se trouve dans une
situation de post-conflit avec des problemes multiformes comme un niveau de
pauvreté important, une malnutrition élevée et un taux de chédmage des jeunes
alarmant. C’est un pays dont la population vit en grande partie de I'agriculture de
subsistance (a 90 %) et ou la transformation et le conditionnement (méme artisanal)
des produits agricoles sont peu développés. La zone d’action du projet est constituée
de la bande sud du Burundi, frontaliére avec la Tanzanie, a savoir trois communes de
la province de Makamba (Mabanda, Kibago et Kayogoro) et une commune de la
province de Rutana (Bukemba). Depuis des années, la région cible constituait le
grenier du pays mais, suite aux crises politico sécuritaires successives, au
changement climatique, a une faible formation aux bonnes pratiques agricoles et aux
difficultés d’accés aux intrants agricoles, la production agricole a diminué. La présence
de plusieurs espéces d’essences forestiéres et le savoir-faire de la population locale
fait de la région une zone propice a la production artisanale, dans le respect de
I'environnement.

Avec cette action PROVAPA-TERIMBERE, LC et ses partenaires (UCODE-AMR et
CUFORE-ULBU) soutiennent les efforts des agriculteurs et des artisans de la zone
pour augmenter la production et la valorisation des produits agricoles et artisanaux.
Toutes ces activités peuvent avoir un impact négatif sur I'environnement et vice versa.
C’est pourquoi les actions suivantes sont prévues :

- appui aux agriculteurs a I'adoption des pratiques agroécologiques ;

- appui a la diminution de la vulnérabilité des habitants face aux épisodes de
sécheresse en réintroduisant dans la région des cultures connues pour
résister au stress hydrique (la colocase, I'igname etc.) ;

- appui a la promotion de I'agroforesterie et a la lutte contre I'érosion,

- promotion de l'utilisation des foyers améliorés qui utilisent peu de bois pour
la cuisson et

- utilisation de I'’Approche Outil d’Intégration Environnementale (OIE).

L’objectif spécifique du projet est qu'en 2026, les ménages des provinces de
Makamba et Rutana regroupés dans des organisations de producteurs et autres
micro-entrepreneurs ciblés ont amélioré leurs conditions de vie socio-économiques et
créé/consolidé des emplois a travers I'engagement, en particulier des jeunes et des
femmes, dans une ftransition agroécologique et le développement d'activités
génératrices de revenus non-agricoles respectueuses de I'environnement.

Les béneficiaires intermédiaires sont: 70 organisations de producteurs-trices
(1.400 meénages) ; 200 artisan-es ; 6 promoteurs-trices de petites Unités de
Transformation de produits Agricoles (UTA) ; 28 promoteurs-trices des services de
support a I'agriculture (20 semenciers et 8 Boutiques d’Intrants Agricoles et d’Elevage-
BIAE) ; 100 promoteurs-trices d’autres Activités Génératrices de Revenus (AGR) dont
les lauréat-es des centres d’enseignement des métiers.

Les bénéficiaires finaux sont constitués de la population des 7 communes, estimée
a 421.996 habitants.

Renforcer de la transition agroécologique afin d’augmenter et diversifier la production
agricole.

Initier et renforcer les services de support a I'agriculture ainsi que l'artisanat et autres
Activités Génératrices de Revenus Non Agricoles (AGRENA).

Installer et/renforcer les petites unités de transformation des produits agricoles.

Renforcer les Organisations de Producteurs agricoles et non agricoles afin quelles
soient bien structurées et rendent des services de qualité a leurs membres.

Faire la gestion de savoirs (systématisations, études ou recherches-actions ainsi que
leur diffusion et valorisation, tant interne et qu’externe).
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Projet 2 : PASCALE-B
IBIDUKIKIJE

1. Contexte du projet

2. Objectifs du projet

3. Bénéficiaires du projet

PASCALE-B IBIDUKIKIJE - Projet d'Appui a la Société Civile Active dans Les
domaines de P’Environnement et la Biodiversité au Burundi: Le contexte
économique du Burundi et de la zone est décrit dans le projet 1 (voir plus haut). Au
niveau démographique et environnemental, le Burundi est I'un des pays les plus
densément peuplés du continent africain, ayant encore connu une croissance
démographique trés rapide au cours des derniéres décennies'. La pression
démographique, la déforestation et I'agriculture conventionnelle ont entrainé une
dégradation des sols et de I'environnement?. La majorité de la population vit de
I'agriculture de subsistance, cela sur des terres peu fertiles (a risque de toxicité
aluminique), sujettes a I'érosion et d’étendue limitée eu égard aux besoins. En
conséquence, la résilience socio-écologique des communautés pour faire face a des
chocs environnementaux, y compris les aléas accentués par le changement
climatique, est trés limitée. De méme, la dégradation des ressources naturelles et des
services écosystémiques contribue directement a la pauvreté généralisée et a ses
corollaires socio-politiques.

Ce projet est mené en consortium d’organisations internationales et locales composé
de ADISCO (Appui au Développement Intégral et a la Solidarité dans les Collines),
AGDB (Association pour la Gestion Durable de la Biodiversité au Burundi), AVEDEC
(Association Villageoise d'Entraide et de Développement Communautaire), JFEW (Join
For Water), UCODE-AMR (Unissons les forces pour la Coopération et le
Développement et I’Appui au Monde Rural) et Louvain Coopération comme Lead.

L’objectif général du projet PASCALE-B IBIDUKIKIJE est de « Contribuer a
I’engagement des Organisations de la Société Civile (OSC) en tant qu’acteurs de la
bonne gouvernance et du développement socioéconomique du pays ».

L’objectif spécifique est de « Renforcer la participation de la société civile dans les
domaines de la protection des ressources naturelles, la biodiversité et I'environnement
».

Les bénéficiaires intermédiaires du projet sont : 80 organisations de la société civile
(OSC) avec 160 personnes (2 par OSC) qui vont recevoir un renforcement de
capacités sur notions générales sur la biodiversité et I'environnement ; 16 OSC qui
vont recevoir un soutien financier et un renforcement de capacités durant la mise en
ceuvre de leurs projets ; 100 personnes des plateformes (provinciales et nationale) qui
vont recevoir un renforcement de capacités surtout en lobbying et plaidoyer en rapport
avec les 2 thématiques ; 44 cadres des services étatiques qui seront impliqués dans
le projet.

Bénéficiaires finaux directs : 2.111.111 habitants des 4 provinces.

Bénéficiaires finaux indirects : Toute la population burundaise estimée a 11

759 805 habitants.

Les acteurs dans le projet PROVAPA-TERIMBERE sont : les partenaires de mise en
oeuvre (UCODE AMR, CUFORE-ULBU) et leurs cadres et techniciens qui travaillent sur
le projet, les micro-entrepreneurs agricoles et non agricoles et les structures
déconcentrées du Ministére de I'Environnement Agriculture et Elevage (MINEAGRIE).

Les acteurs dans le projet PASCALE-B IBIDUKIKUE sont : les organisations membres
du consortium (UCODE AMR, AGDB, Join For Water, ADISCO et AVEDEC) et leurs
cadres et techniciens qui travaillent sur le projet, les Organisations de la Sociétés
Civiles (OSC) porteuses de projets auxquels I'OIE Producteur-trice peut s'appliquer,
les structures déconcentrées du Ministere de I'Environnement Agriculture et Elevage
(MINEAGRIE) et les cadres et techniciens de I'Office Burundais pour la protection de
I'Environnement (OBPE).
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4. Activités principales
du projet

Renforcer les capacités des OSC (en particulier de femmes et de jeunes) dans les
domaines de I'environnement, la biodiversité, la gouvernance des organisations ainsi
que le plaidoyer.

Renforcer le dialogue politique entre la OSC et les services du Gouvernement pour
faire avancer I'environnement et la biodiversité.

Contribuer a 'amélioration des pratiques de la population concernant (i) la gestion des
déchets, I'assainissement liquide et I'hygiéne et (ii) la gestion des ressources
naturelles et de la biodiversité.

Faire la gestion de savoirs (systématisations, études ou recherches-actions ainsi que
leur diffusion et valorisation, tant interne et qu’externe).

' UN. World Population Prospects. Published 2020.
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/Population/

2 CSC 2022-2026 - 11.11.11 (Rédacteur en chef): Cadre Stratégique Commun Burundi 2022-2026 (février 2021)
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Positionnement de I’EJ dans la structure

L’EJ dépend hiérarchiquement d’un superviseur (N+1). Dans le cas ou le superviseur n'a pas le méme background
technique que I'EJ, une ou plusieurs personnes ressources peuvent éfre nommeées pour apporter un support
technique a I'EJ. Si cette personne est déja identifiée, veuillez I'indiquer ci-dessous.

Nom, titre de fonction & profil
du superviseur.euse (N+1)

Jean Prosper KANYAGURU, Coordonnateur des 2 projets a la Direction
nationale de LC au Burundi est Ingénieur agronome ayant travaillé
longtemps dans la recherche et le développement agricole.

Nom, titre de fonction & profil de la
personne ressource pour support
technique

Léonidas MBANZAMIHIGO, Directeur National de LC au Burundi. Il a un
Doctorat en médecine vétérinaire et un Doctorat (PhD) en sciences
biologiques appliquées (Option : Agriculture). En plus de la recherche, il
a travaillé longtemps dans le domaine de I'agriculture et de I'élevage
comme assistant technique, chef de projet, chef de programme puis
directeur.

En cas d’une demande ANG : nom &
fonction de la personne au siége de
I’ANG qui fera le suivi de I'EJ

Vincent HENIN, Référent thématique entrepreneuriat, environnement et
microfinance communautaire.

L’EJ Enabel sera suivi a partir du siege
par une Project Officer du Programme
Junior

Description de fonction d’EJ

Objectifs de la fonction

Exprimez de fagon concise l'objectif de la fonction.
A quel besoin essentiel répond la fonction ? Quelle est la valeur ajoutée de la fonction ?
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Les objectifs de la fonction sont :

1. Apporter aux équipes des deux projets des inputs techniques et en termes de réflexions en agroécologie, en
particulier I'utilisation de I'outil TAPE-Tool for Agroecology Performance Evaluation de la FAO?>.

2. Renforcer I'utilisation de I'Outil d'Intégration Environnementale-Producteur/Productrice*, (recommandé par la
DGD), dans les deux projets, voire auprés d’autres Acteurs Non Gouvernementaux (ACNG) belges qui en ont
exprimé le besoin.

3. Capitaliser les résultats des expériences des deux projets en rapport avec I'agroécologie et I'environnement et
assurer leur partage avec les ACNG belges, Enabel et autres acteurs.

Comme valeur ajoutée de la fonction, 'EJ sera non seulement le « point focal » agroécologie et environnement des
deux projets, mais il va valoriser son intervention en promouvant la synergie entre Louvain Coopération et les autres
ACNG belges d’une part et Enabel d’autre part.

L’Outil TAPE (Tool for Agro ecology Performance Evaluation) : c’est un outil développé par la FAO (avec la contribution
de Louvain Coopération, au travers de notre Consortium d’ONG universitaires, Uni4Coop) pour évaluer les
performances de I'agroécologie au niveau des communautés ou des nations. Dans nos projets, nous allons travailler
sur les communautés dans la zone d’action. L'EJ va travailler avec I'’équipe sur I'évaluation des performances de la
transition agro écologiques sur base des 10 criteres définis par la méthodologie (diversité, synergie, efficience,
résilience, recyclage, cocréation, valeur humaine, culture et traditions alimentaires, économie circulaire et solidaire et
gouvernance responsable). La collecte des données devrait avoir commencé avant son arrivé, 'EJ apportera donc une
plus-value pour le traitement des données et I'interprétation des premiers résultats de I'utilisation de I'outil. Par la suite,
il va contribuer a la définition des améliorations/innovations a mettre en ceuvre. Il va accompagner les acteurs des
projets dans la mise en ceuvre des améliorations/innovations proposées et contribuera a la production et la diffusion de
documents de capitalisation sur I'agroécologie en général et la mise en ceuvre de I'outil TAPE en particulier.

L’Outil d’Intégration Environnementale Producteur-trice (OIE) : c’est un outil développé par Louvain Coopération
et recommandé entre-autre par la DGD, 'ARES et le VLIR. L’OIE Producteur/trice a été congu pour structurer un
dialogue, une réflexion au niveau environnemental d’'un-e agent-e économique (un individu, une famille, une
association, une coopérative, etc.) responsable d'une activité productive. L'utilisation de I'OIE Producteur-trice
comprend 3 étapes : (i) le diagnostic environnemental pour mettre en évidence l'influence réciproque entre I'activité
économique et I'environnement, la volonté de cet-te agent-e économique a s’engager pour une meilleure prise en
compte de I'environnement dans son activité et ses capacités et besoins pour s’engager ; (ii) la prise d’'engagements
autodéterminés de cet-te agent-e économique et (iii) 'évaluation de la mise en ceuvre des engagements.

A noter que le développement de cet outil a bénéficié de la contribution efficace de deux EJ en Bolivie entre 2014 et
2017, cette nouvelle étape visant a une meilleure appropriation sur le terrain, notamment de la version digitale en
développement.

Pour le moment, les cadres et agents de terrain du projet PROVAPA-TERIMBERE ont démarré I'utilisation de I'OIE
Producteur-trice sur le terrain. Une réunion d’information pour les ACNG belges intéressées par I'utilisation de I'outil est
prévue au mois de mars de cette année. Cette rencontre sera suivie par une planification des 1éres formations sur son
utilisation pour les cadres des ACNG intéressées. L’EJ va poursuivre la formation des cadres des partenaires (surtout
du projet PASCALE-B IBIDUKIKIJE) et autres ACNG belges intéressées. Il (elle) va faire le suivi de la mise en
application des formations données et organiser des séances de renforcement. Suite a I'application de I'OIE-
Producteur/Productrice, il (elle) va faire le suivi de la mise en ceuvre des engagements environnementaux des
bénéficiaires et proposer des améliorations/innovations si nécessaire. L'EJ va contribuer a la digitalisation de I'outil et a
la production et la diffusion de documents de capitalisation sur I'environnement en générale et I'OIE Producteur-trice en
particulier.

Domaine de résultats n°1 | Tempsen%: [ 40%

Role de I'EJ Comme chargé d’appui en agroécologie.

Responsabilité de I'EJ Soutenir dans les deux projets la mise en ceuvre de I'agroécologie en général et
I'utilisation de I'outil TAPE en particulier.

afin de... Consolider la maitrise de I'agroécologie au sein des deux projets pour atteindre une
meilleure efficacité et efficience de ces actions, avec une attention particuliere sur
I'applicabilité et la durabilité des innovations proposées.

3 https://www.fao.org/agroecology/database/detail/en/c/1430122/
4 https://www.louvaincooperation.org/fr/environnement
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Activités principales

= Faire un état des lieux de la mise en ceuvre de I'agroécologie avec la participation
des acteurs des deux projets, en utilisant notamment 'outil TAPE.

= Proposer des améliorations/innovations en tenant compte du contexte local.

= Accompagner les acteurs des projets dans la mise en ceuvre des
améliorations/innovations proposées.

Outputs attendus

= Un état des lieux sur la mise en ceuvre de I'agroécologie dans les deux projets, en
particulier de I'utilisation de I'outil TAPE.

= Des fiches techniques des améliorations/innovations proposées utilisables par les
acteurs des projets.

= Une analyse de la mise en ceuvre des améliorations/innovations avec les legons
apprises.

Domaine de résultats n°2 | Tempsen % : [ 40%

Rdéle de I'EJ

Comme chargé d’appui en environnement.

Responsabilité de I'EJ

Renforcer les acteurs des deux projets en approche environnementale en général et
dans I'utilisation de I'OIE-Producteur/Productrice en particulier.

afin de...

Enrichir 'approche environnementale au sein des deux projets, en particulier
améliorer I'utilisation de I'OIE-Producteur/Productrice en vue d’une meilleure prise en
compte des aspects environnementaux dans les projets de Louvain Coopération, des
partenaires et des autres acteurs de développement.

Activités principales

= Organiser des séances d’information et de formation des équipes des projets
(ouvertes a Enabel, aux autres ACNG belges et acteurs de développement) et des
OSC bénéficiaires des subventions du projet PASCALE-B sur I'utilisation de I'OIE-
Producteur/Productrice, en particulier sa version digitale en construction.

= Apporter des inputs techniques dans les projets en rapport avec I'environnement
pour les OCS qui recevront de subventions du projet PASCALE-B.

= Suite a I'application de I'OIE-Producteur/Productrice, faire le suivi de la mise en
ceuvre des engagements environnementaux des bénéficiaires et proposer des
améliorations/innovations si nécessaire.

= Documenter les lecons apprises issues des informations/formations organisées et
de la mise en ceuvre des engagements environnementaux des bénéficiaires.

Outputs attendus

= Formations délivrées et matériel de formation disponible pour utilisation
postérieure.

= Les équipes des projets et les OSC bénéficiaires des subventions du projet
PASCALE-B (voire Enabel, autres ACNG belges et acteurs de développement)
initiés a l'utilisation de la version digitale de I'OIE-Producteur/Productrice.

= Une analyse de la mise en ceuvre des améliorations/innovations incluant les
lecons apprises.

Domaine de résultats n°3 | Tempsen%: [ 15%

Réle de 'EJ

Comme chargé de la capitalisation des résultats 1 et 2 ci-dessus.

Responsabilité de I'EJ

Capitaliser les expériences des résultats 1 et 2 et assurer leur partage en interne et en
externe (ACNG de la coopération belge, Enabel, Universités du nord et du sud et
autres acteurs de développement).

afin de....

Contribuer a améliorer la mise en ceuvre de I'agroécologie et de la prise en compte de
I’environnement, en particulier au Burundi.

Activités principales

= Contribuer a la production et la diffusion de documents de capitalisation sur I'(i)
agroécologie en général et I'outil TAPE en particulier et (i) la prise en compte de
I'environnement et I'OIE-Producteur/Productrice en particulier.

Outputs attendus = Documents de capitalisation sur I'agroécologie (dont TAPE) et I'environnement
(dont I'OIE- Producteur/Productrice).
= Ateliers de présentation de ces capitalisations avec les équipes des deux projets
et ouverts a Enabel, les ACNG de la coopération belgeles universités et autres
acteurs de développement).
Domaine de résultat n°4 | Tempsen%: [5%
Role de I'EJ Comme Expert-e Junior.e, ambassadeur.rice de la citoyenneté mondiale

Responsabilité de I'EJ

En concertation avec le Programme Junior, faire preuve d’initiatives et/ou répondre
aux sollicitations d’actions de citoyenneté mondiale

afin de....

afin de sensibiliser la population belge a la citoyenneté mondiale
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Activités principales

= |Initiative propre pour faire connaitre certains aspects de la citoyenneté mondiale
au grand public belge (podcast, vidéo, action, événement...)

= Appui a une initiative existante dans le domaine de la citoyenneté mondiale (eg
d’Enabel, une ONG belge ou locale, ...)

= Toute autre activité de citoyenneté mondiale demandée ou approuvée par le
Programme Junior

Outputs attendus

= 1 initiative de citoyenneté mondiale finalisée et/ou appuyée par année
= Eventuellement d’autres réalisations individuelles Expert.e de sensibilisation
(p.ex. expo photo, vidéo, coffre pédagogique, jeux, témoignage, ...)

avec son profil.

Outre les taches décrites dans les domaines de résultats, en fonction des besoins du Programme Junior, nous
demanderons a I'EJ d’accomplir toute tache jugée nécessaire pour le bon fonctionnement du projet et en adéquation

Contributions de I’EJ aux priorités du Programme Junior

Innovation

Quel espace la fonction offre-t-elle pour expérimenter des outils et/ou approches innovantes ?
Par exemple : mener une recherche-action, tester & mettre en place de nouvelles technologies, etc.

Réle de 'EJ

Comme chargé d’appui en agroécologie et en environnement.

Responsabilité de I'EJ

L’EJ sera principalement focalisé sur I'introduction des innovations dans les deux
domaines (entre autres utilisation de I'outil TAPE pour la 1¢ fois au Burundi ainsi que
I'utilisation de I'lOE-Producteur/Productrice, y compris sa version digitale en
construction). Il devra donc analyser I'existant en matiére d’agroécologie et
d’environnement, proposer des améliorations/innovations, accompagner la mise en
ceuvre, en tirer des lecons et les partager en interne et en externe.

afin de....

Produire un impact plus grand des actions mises en ceuvre.

Activités principales

= C’estla méme démarche tout au longs des 2 premiers résultats. Le 3™ résulat
étant transversal.

Outputs attendus

= Les analyses effectuées sur les deux thématiques ainsi que les
améliorations/innovations introduites dans les projets.

= Les fiches techniques des améliorations/innovations proposées.

= Le matériel d’'information/formation pour réutilisation postériueure.

= Les documents de capaitalisations produits ainsi leur partage en interne et en
externe.

= Ateliers de partage des capitalisations.

Les détails se trouvent dans les outputs des résultats 1, 2 et 3.

Renforcement des capacités locales

En quoi 'EJ va-t-il favoriser 'apprentissage des partenaires locaux, des collegues de I'organisation accueillante, etc. ?
Aura-il 'opportunité de travailler en binbme avec un jeune professionnel local ?

Réle de 'EJ

Comme chargé d’appui en agroécologie et en environnement

Responsabilité de I'EJ

Renforcer les capacités des acteurs des deux projets (voire d’Enabel, des ACNG
belges et autres acteurs de développement) sur les thématiques agroécologie et
environnement.

afin de....

Améliorer la mise en ceuvre de I'agroécologie et la prise en compte de
I'environnement dans les projets Louvain Coopération, voire au Burundi en général.

Activités principales

= Voir les activités de renforcement des capacités dans le résultat 1 et 2 ainsi que la
diffusion des savoirs en résultat 3.

Outputs attendus

= Formations délivrées aux acteurs des deux projets (et autres).
= Les fiches techniques des améliorations/innovations proposées
= Le matériel d’'information/formation pour réutilisation postériueure

= Les documents de capaitalisation produits ainsi leur partage en interne et en
externe

= Ateliers de partage des capitalisations.
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& Programme Junior

Profil demandé

Formations /
diplomes
nécessaires pour la
fonction

> Remarque : ces
criteres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.
Soyez exhaustifs &
précis, svp.

X] Agronomie/
Bioingénieur

X Biologie/
Environnement

[] Géographie

[ Ingénieur civil/

Industriel /électricité/

Architecte
[ CTINTIC
[] Mathématiques/
Sciences exactes
[ Droit/Criminologie

[] Sciences politiques/
Relations internationales/
Diplomatie

[ Sociologie/
Anthropologie/Travail
social

[] Psychologie

[] Histoire/Philosophie/
Art/Religion

[] Sciences de I'éducation

[ Ressources
humaines/Développement
organisationnel

[] Economie/Ingénieur
commercial/Marketing

[J Communication/Relations
publiques/Journalisme

[J Langues/Philologie/
Traduction

[] Sciences (bio/para)

médicales

[] Santé publique

[] Etudes du développement

[] Tous profils

[ Autres et/ou précisions (si

nécessaire) : ...

Connaissances
spécifiques
nécessaires pour la
fonction

> Remarque : ces
criteres seront
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.

Sl dipldme Biologie/Environnement : avoir une expérience professionnelle de min. 6 mois
dans un projet agricole.

Sl dipléme Agro/Bioingénieur : avoir eu des formations complémentaires en environnement
ou avoir travaillé min. 6 mois dans ce domaine

Connaissances
linguistiques
Indiquez si les langues
sont indispensables ou
préférables avec
éventuellement un
commentaire quant au
niveau attendu et/ou une
motivation.

Langue Connaissance Commentaire

Francgais X Indispensable Le Burundi est un pays francophone.
[ Préférable

Anglais [] Indispensable Probablement, besoins de consulter les documents
X Préférable rédigés en anglais.

Néerlandais X Indispensable Niveau A2 requis
[1 Préférable

Atouts souhaités
pour la fonction

> Remarque : ces
criteres ne seront pas
éliminatoires sur CV
pour les candidat.es.

= Expérience en milieu rural en Afrique.
= Quelques connaissances en illustration (schémas, images et photos).

= Avoir des aptitudes démontrées en animation de groupes (ex : avoir animé des réunions)
= Avoir de bonnes capacités de synthése

Permis de conduire
moto & voiture ?

X] Nécessaire

Moto = by sterable

[] Nécessaire

Voiture

X Préférable
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Contexte pays

Conditions de vie

Capitale / zone rurale

Lieu de travail : Le lieu de travail est situé dans la ville de Makamba (chef lieux de
la province) avec de fréquents déplacements sur le terrain dans toutes des
communes des provinces de Makamba et Rutana.

Climat de sécurité

Bon.

Acceés aux services

Possibilité de location d’'une petite maison en ville avec eau courante et électricité
(de temps en temps des coupures) ; existence d’'un hopital de district et de
pharmacies, un marché de fruits et légumes et de petits magasins de produits
importés ; transport en commun disponible Makamba-Rutana-Bujumbura (en 3
heures).

Isolation / vie sociale

Petits bars en ville, proximité du lac Tanganyika (Nyanza Lac a 40 minutes),
possibilité de weekend a Bujumbura la capitale économique et de visiter la

Lieu d’affectation approprié aux familles (avec enfants) ?

Tanzanie (1 heure de route maximum).
X Oui (couple I Non
sans enfant)

Autres observations utiles ?

Conditions & contexte de travail

Lieu de travail ?

Au bureau de Louvain Coopération et ses partenaires a Makamba.

Exposition terrain ?
(Contacts directs bénéficiaires &
réalités locales, fréquence
missions terrain, etc.)

Sortie sur le terrain plusieurs fois par semaine.

Accessibilité superviseur ?

Travail dans un méme batiment que le Chef de projet d’'un des partenaires qui est
en contact téléphonique régulier avec le superviseur (N+1). Ce dernier fait des
missions régulieres (au moins une fois par mois) dans la zone. Accés internet au
bureau. Sur le terrain, I'utilisation du téléphone et 4G/WhatsApp est possible a
plusieurs endroits.

Travail en équipe / isolé ?

Travail en équipe avec les cadres et techniciens des partenaires locaux ; sur le
terrain, contacts fréquents avec animateurs de terrain dans les communes ainsi
qu’avec les bénéficiaires regroupés dans Groupements pré Coopératifs (GPC) ou
en individuel.

Moyens de transport [X] Moto mise & disposition par le projet/programme (Emprunt ponctuel)
professionnel envisagé par X] Emprunt ponctuel d’une voiture du projet/programme (Avec chauffeur)
le projet pour que I'EJ [ ] Transports locaux, lesquels ?
puisse assumer ses [ Autre, précisez :
fonctions ?

[] Moto

Moyens de transport
envisagé par I’EJ lors de ses
déplacements privés

Voiture Possibilité de lift des véhicules des projets si destination (fréquents a/r
Bujumbura) si horaire correspond.

[] Transports locaux, lesquels ? :

[X] Autre, précisez : Transport en bus avec la compagnie de transport dénommée
BURAGANE relativement confortable. Cette compagnie fait entre autres les trajets
Makamba-Rutana-Bujumbura et retour.

Autres observations utiles ?

Partage de bureau avec un petit équipement Iéger (table et chaise), connexion
internet, électricité avec délestage moins fréquents (existence d’un groupe
électrogene au bureau).
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