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Description de fonction Expert Junior (EJ)

Code de la fonction

BDI1.2303_JE_Plaidoyer en Inclusion Eco des Femmes_SFCG

VOLET DESCRIPTIF DE LA FONCTION

Date de la demande

30/01/2023

Titre de fonction

Expert Junior en plaidoyer et communication pour 'inclusion économique des
femmes

Expert junior

X Européen O National

Domaine principal de la
fonction (secteur d’activité)

Plaidoyer et Communication sur Inclusion économique

Titulaire de la fonction

(nom du Junior)
(a remplir apres la sélection de I'EJ)

Signature du titulaire de la

fonction (Junior) + date
(a remplir apres la sélection de I'EJ)

Données générales

Projet/programme Enabel O Enabel Si Enabel : code Navision

ou ANG X ANG Si ANG : nom ANG

Intitulé complet du Accroitre le role socio-économique des femmes au Burundi, et renforcer leur

projet/programme autonomie

Lieu d’implantation du Burundi

siége projet/programme

Lieu d’affectation Bujumbura Lieu d’affectation EJ Bujumbura

superviseur

L’EJ sera affecté a X Projet/programme 0 Représentation/bureau de coordination terrain

Durée du projet (j/mm/aa) Date début | 01/01/2022 | Date souhaitée d’entrée 01/07/2023 (flexible)
Date fin 31/12/2026 | en fonction (j/mm/aa)

Durée de contrat EJ souhaitée 01 an X 1 an renouvelable

Programme Junior / Description de fonction Expert Junior — I. Volet descriptif (Mars 2023) p. 1




‘

& Programme Junior

1. Contexte du projet

2. Objectifs du projet

3. Bénéficiaires du projet
4. Activités principales
du projet

1. Contexte du projet:

Une décennie apres la fin de la guerre civile, la paix et la stabilité fragiles du Burundi
sont particulierement a risque. Les femmes burundaises, et en particulier les jeunes
femmes, ont des besoins uniques et font face a des obstacles uniques pour participer
de maniére significative a tous les domaines de prise de décision (du ménage au lieu
de travail et a d'autres domaines de la vie sociale) ainsi que dans l'accés aux
opportunités économiques.

Dans ce contexte, tirer parti du pouvoir des médias tout en se concentrant sur les droits
et opportunités, les politiques et principes économiques clés, et en abordant les
questions économiques et de moyens de subsistance peut fournir un point d’entrée pour
favoriser le dialogue et la réconciliation au-dela des lignes de division politiques,
promouvoir le consensus sur des questions communes, et reconstruire le tissue social
du pays d’'une maniére sensible aux conflits.

Dans le méme temps, accroitre la collaboration économique entre les citoyens au-dela
des lignes de division et mettre en évidence les dividendes de la paix de la coopération
économique peut aider a renforcer la résilience, en particulier parmi les groupes
marginalisés, tels que les jeunes et les femmes. Il peut contribuer a construire des
intéréts partagés et des relations solides autour d’opportunités concrétes, tout en jouant
un role clé dans la prévention de la violence et la consolidation de la paix en aidant les
citoyens burundais a développer des voies alternatives et non politisées vers la dignité
et I'autosuffisance.

2. Objectif du projet

Afin de s’assurer du caractéere réaliste et réalisable de I'objectif et des résultats
attendus, Search a tiré parti de son expérience dans la mise en ceuvre de projets dans
les domaines du genre, des médias, de I'autonomisation économique des femmes, et
de la cohésion sociale. Pour atteindre I'objectif fixé par I'outcome — a savoir «
Développer un environnement propice a une meilleure inclusion et une
participation socio-économique accrue des femmes - en particulier des jeunes
femmes. » - deux résultats principaux ont été définis : 1) « Les normes sociales limitant
la participation socio-économique des femmes - en particulier des jeunes femmes -
évoluent positivement et les barrieres culturelles sont réduites. » ; et 2) Le potentiel
d’autonomisation économique des femmes - en particulier des jeunes femmes - est
amélioré dans les communautés ciblées.

3. Bénéficiaires du projet

Search cible les groupes suivants dans le cadre de cet outcome:

e Femmes (en particulier jeunes et/ou marginalisées): 24 par localité (dont au
moins 8 jeunes femmes de 18 a 35 ans);

e Autorités et décideur.se.s aux niveaux communal, provincial et national: 10
individus par localité;

e Meédias locaux, régionaux, et nationaux: 20 journalistes et acteur.trice.s du
secteur;

e Associations et organisations de la société civile (locales et nationales) : 7
organisations et 12 groupements d’épargne;

e Acteurs économiques locaux: 20 représentant.e.s du secteur.

4. Activités principales du projet

Résultat 1 : Formation des professionnel.le.s des médias en reportage économique,
axé sur les problématiques touchant les femmes
e Formation des professionnel.le.s des médias en reportage sensible au genre
e Sessions de réseautage entre acteurs des médias, acteurs économiques et
gouvernementaux autour de l'intégration économique des femmes
e Productions radio de Search, y compris une campagne sur la masculinité
positive, visant a transformer les perceptions, attitudes et comportements vis-
a-vis du réle économique des femmes, diffusée sur les radios partenaires
e Productions conjointes avec des radios partenaires (notamment en zone
rurale),
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e Subventions a 15 radios partenaires, permettant la mise en pratique des
formations délivrées dans le cadre du projet par leurs journalistes et le
développement de leur expertise sur ces thématiques.

Résultat 2 :

e Forums d'échange “Femmes en Action"

e Tribunes d'expression populaire entre les décideur.se.s et citoyen.ne.s sur les
thémes de I'outcome

e Sensibilisation aux questions de genre dans des coopératives économiques
existantes, promouvant la participation et la valeur ajoutée des femmes

e Appui a des initiatives en faveur de la participation économique des femmes
via des subventions accordées a des organisations locales

La réalisation de ces deux résultats favorisera le développement d’un environnement
propice a une meilleure inclusion et une participation socio-économique accrue des
femmes vise par I'outcome. Ceci contribuera a terme a créer les conditions d'une
meilleure inclusion et participation socio-économique des femmes, et a faire progresser
I'égalité entre les femmes et les hommes, renforgant par la la cohésion sociale.

Positionnement de I’EJ dans la structure

L’EJ dépend hiérarchiquement d’un superviseur (N+1). Dans le cas ou le superviseur n'a pas le méme background
technique que I'EJ, une ou plusieurs personnes ressources peuvent étre nommeées pour apporter un support
technique a I'EJ. Si cette personne est déja identifiée, veuillez l'indiquer ci-dessous.

Nom, titre de fonction & profil Floride Ahitungiye, directrice de programme, Search for Common
du superviseur (N+1) Ground Burundi. Mme Ahitungiye travaille depuis 2005 chez SFCG.
Nom, titre de fonction & profil de la Manager Plaidoyer basée a Bruxelles (débute en avril 2023)
personne ressource pour support

technique

En cas d’une demande ANG : nom & fonction de la Andreas Van Peteghem, Responsable HR

personne au siége de ’ANG qui fera le suivi de 'EJ

L’EJ Enabel sera suivi a partir du siége par une Project Officer du Programme Junior.

Description de fonction d’EJ

Exprimez de fagon concise I'objectif de la fonction.
A quel besoin essentiel répond la fonction? Quelle est la valeur ajoutée de la fonction?
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Cette fonction répond au besoin essentiel de connecter la pratique (notre projet de terrain) a deux processus clés:

e Policy: les processus d’élaboration de cadres formels d’actions (processus législatifs, élaboration de normes)
liés aux themes couverts par le projet (genre, inclusion économique des femmes, gouvernance, cohésion
sociale) - en s’assurant que les legons apprises des projets soient compris, documentés, et disséminés
aupres de celles et ceux qui formulent et financent les politiques d’aide a ce secteur;

e Communication et visibilité: I'éducation du grand public burundais et belge des thématiques liées au secteur,
et de I'importance de ces thématiques pour la construction de société plus justes et inclusives

Ces deux processus sont des compléments indispensables a notre projet au Burundi, et permettront de contribuer a la
durabilité de I'action dans le temps. Cette fonction n’existe pas au sein de notre équipe du Burundi et nous serions
ravis d’accueillir un EJ pour nous aider a grandir dans ce sens.

L’EJ jouera un role en tant que chercheur-se sur les thématiques liées au projet (genre, inclusion économique des
femmes, gouvernance, cohésion sociale). Il ou elle utilisera le projet comme terrain de recherche, réalisant des
consultations, entretiens, groupes de discussion avec les partenaires et bénéficiaires. Il ou elle suivra I'évolution des
politiques burundaises et européennes liées aux themes du projet, et veillera a utiliser les legons et recherches issues
du projet pour formuler des recommandations pour faire avancer ces politiques. Il ou elle traduira sa recherche en
recommandations qui seront formulées a I'égard des institutions burundaises ainsi que des partenaires techniques et
financiers du Gouvernement burundais (Belgique, UE, etc.). Ces analyses et recommandations seront rédigées dans
des notes d’analyses.

L’EJ jouera un role important en veillant a ce que les legons apprises du projet soient entendues dans les discussions
politiques au Burundi ainsi que dans les forums belges, européens et internationaux. Ces legons apprises et
recommandations seront également disséminées au sein d’'un public plus large grace a un volet “communication et
visibilité” de la fonction de I'EJ.

Domaine de résultats n°1 | Tempsen%: [ 35%
Role de I'EJ Analyste et chercheur
Responsabilité de I'EJ Mener des recherches sur les domaines liés au projet, et rédiger des notes d’analyses
afin de... Rendre disponible les legons apprises du projet et formuler des recommandations

pour des politiques liées aux thématiques de recherche

Activités principales

o Effectuer des recherches primaires (y compris des entretiens avec bénéficiaires,
partenaires, décideurs politiques) liées aux thématiques du projet, dans les zones
d’intervention du projet et a Bujumbura

e Soutenir le processus de collecte de données lors des processus de suivi et
évaluation dans les zones d’intervention du projet

e Suivez les politiques, les déclarations, les médias et les médias sociaux
pertinents pour les thémes du projet.

o Reédiger des notes d’analyses sur I'état des lieux des thématiques ciblées par le
projet, les lecons apprises du projet, et les recommandations pour les décideurs
politiques a Bujumbura et Bruxelles.

Outputs attendus

o Entretiens et enquétes réalisés en collaboration avec les partenaires du projet

¢ Au moins une note d’analyse publiée de fagon trimestrielle

e 3 *“talking points” élaborés sur les thématiques de recherche (genre, inclusion
économique des femmes, gouvernance, cohésion sociale) et disséminés avec
I'équipe, mis a jour régulierement

Domaine de résultats n°2 Tempsen%: | 20%
Role de I'EJ Facilitateur
Responsabilité de I'EJ Renforcer les connaissances et capacités en plaidoyer sensible aux conflits
afin de... Renforcer la culture de plaidoyer et d’'influence au sein de I'équipe de Search for
Common Ground Burundi et des partenaires clés du projet
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Activités principales

e En bindme avec le point focal d’au moins un partenaire local du projet,
accompagner le partenaire dans I'élaboration et la mise en oeuvre d’'une
stratégie de plaidoyer et de communication

« Faciliter des sessions de réflexions et de stratégie “plaidoyer” avec I'équipe
de Search for Common Ground Burundi et mettre en oeuvre des plans d’action
“plaidoyer” pour les divers projets du programme Burundi

e En binébme avec le chargé de communication de Search, traduire les
priorités de plaidoyer en “message clés” a disséminer via les médias

Outputs attendus

o Une stratégie de plaidoyer et communication est mise en oeuvre en partenariat
avec un partenaire local

e Une stratégie de communication pour le plaidoyer est réalisée en binbme avec
I'équipe de communication

o Des messages clés produits et mis a jour régulierement

Domaine de résultats n°3 | Tempsen%: [ 25%

Réle de I'EJ

Communication et visibilité

Responsabilité de I'EJ

Soutenir la visibilité des thématiques liées au projet dans les médias traditionnels et
réseaux sociaux

afin de...

Sensibiliser la population burundaise et belge a la citoyenneté mondiale et aux
thématiques liées au projet

Activités principales

e En collaboration avec les chargés de presse (Bruxelles et Bujumbura), élaboration
d’une stratégie de communication et visibilité pour le projet

e (co) Rédaction de draft d”articles de presse, éditoriaux, blogs

Production de posts dans les réseaux sociaux (twitter, facebook, etc.)

e  Préparer et accompagner les visites de journalistes burundais et étrangers

Outputs attendus

e Une stratégie de communication élaborée

e Drafts d’articles, éditoriaux, blogs sur les thématiques du projet pour la presse
africaine, belge ou européenne (en collaboration avec le manager presse)

e  Matériel média produit pour les réseaux sociaux (photos, courtes vidéos)

Domaine de résultats n°4 | Tempsen%: | 15%

Réle de I'EJ

Représentation et relations externes

Responsabilité de I'EJ

Assister et représenter Search lors d’événements et de réunions externes (en ligne/en
personne) avec des partenaires, bailleurs de fonds, presse

afin de....

Assurer que le travail réalisé par Search et les recommandations et legons apprises
lors de la mise en oeuvre du projet soient partagées de maniére appropriée en interne
et en externe.

Activités principales

e Représenter Search lors d’événements et de briefings et synthétiser les
informations a partager.

e  Soutenir la conception et I'exécution d’événements de sensibilisation organisés par
Search

Outputs attendus

e Participation a des événements de porte ouverte

e participation a distance / en personne a des groupes de travail (p.e. EurAc) de
fagon réguliere

e participation a 5 réunions tenues avec les décideurs politiques a Bujumbura ou a
Bruxelles (Bruxelles: une fois / an)

Domaine de résultats n°5 | Tempsen%: [ 5%

Réle de 'EJ

Comme Expert Junior

Responsabilité de I'EJ

En concertation avec le Programme Junior, prendre des initiatives et/ou répondre aux
demandes d’actions de citoyenneté mondiale.

afin de....

Sensibiliser la population belge a la citoyenneté mondiale
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Activités principales e Une initiative propre pour faire connaitre certains aspects de la citoyenneté
mondiale au public belge (podcast, vidéo, action, événement...)

e Soutien a une initiative déja existante dans le domaine de la citoyenneté mondiale
(ex. d’Enabel, une ONG belge ou locale,...)

e Toute autre activité de citoyenneté mondiale demandée ou approuvée par le
Programme Junior

Outputs attendus e 1initiative de citoyenneté mondial finalisée et/ou soutenue par an
e Eventuellement d’autres activités individuelles de sensibilisation (ex. exposition
photo, vidéo, kit pédagogique, jeux, témoignages, ...)

Outre les taches décrites dans les domaines de résultats, en fonction des besoins du Programme Junior, nous
demanderons a I'EJ d’accomplir toute tache jugée nécessaire pour le bon fonctionnement du projet et en adéquation
avec son profil.

Contributions de I’EJ aux priorités du Programme Junior

Innovation
Quel espace la fonction offre-t-elle pour expérimenter des outils et/ou approches innovantes ?

Role de I'EJ Analyste et chercheur

Responsabilité de I'EJ Mener des recherches-action, en collaboration avec des partenaires burundais

afin de.... de mieux connecter conceptuellement le travail de terrain au niveau du projet aux
débats politiques burundais et mondiaux

Activités principales = Faciliter la réflexion de la recherche sur des questions telles que:

o Qu’est-ce que le conflit foncier de la prochaine génération? Quels en sont
les aspects genrés?

o Quel est le réle de I'agro-industrie par rapport aux petits agriculteurs au
Burundi? Comment le changement climatique impacte-t-il cela? Quels en
sont les aspects genrés?

= Traduire les résultats et legons appris de la programmation de consolidation de la
paix dans le pays de Search for Common Ground en briefings, recommandations
et rapport pour la politique internationale publics et communication externe.

= Une stratégie de communication est élaborée, qui laisse la place a I'utilisation de
tactiques de communication innovantes (réseaux sociaux, intelligence artificielle,
etc.)

= Coordonner avec le personnel de recherche a Bruxelles et a Washington pour
élever des perspectives burundaises et africaines sur les questions de conflit en
Afrique centrale

Outputs attendus » Une recherche-action réalisée en partenariat avec des partenaires de la société
civile burundaise, résultant dans une note d’analyse

= Une stratégie de communication est élaborée, qui laisse la place a I'utilisation de
tactiques de communication innovantes

Renforcement des capacités locales
En quoi 'EJ va-t-il favoriser I'apprentissage des partenaires locaux, des collegues de I'organisation accueillante, etc. ?
Aura-il 'opportunité de travailler en binbme avec un jeune professionnel local ?

Role de I'EJ Facilitateur

Responsabilité de I'EJ Renforcer les connaissances et capacités en plaidoyer sensible aux conflits

afin de.... Renforcer la culture de plaidoyer et d’'influence au sein de I'équipe de Search for
Common Ground Burundi et des partenaires clés du projet
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Activités principales

e En bindme avec le point focal d’au moins un partenaire local du projet,
accompagner le partenaire dans I'élaboration et la mise en oeuvre d’'une
stratégie de plaidoyer et de communication

e Faciliter des sessions de réflexions et de stratégie “plaidoyer” avec I'équipe de
Search for Common Ground Burundi et mettre en oeuvre des plans d’action
“plaidoyer” pour les divers projets du programme Burundi

e En bindme avec le chargé de communication de Search, traduire les priorités
de plaidoyer en “message clés” a disséminer via les médias

Outputs attendus

e Au moins une formation “Plaidoyer Common Ground” donnée a I'équipe de

Search et ses partenaires

Une stratégie de plaidoyer et communication est mise en oeuvre en partenariat
avec un partenaire local

Une stratégie de communication pour le plaidoyer est réalisée en binébme avec
I'équipe de communication

Profil demandé

Formations /
diplomes
nécessaires pour la
fonction

O Agronomie/
Bio-ingénieur

[ Biologie/
Environnement

[0 Géographie

O Ingénieur civil/
industriel/électricité/
Architecte

O ICT/NTIC

O Mathématiques/
Sciences exactes
[ Droit/Criminologie

X Sciences politiques/
Relations internationales/
Diplomatie

X Sociologie/
Anthropologie/Travail
social

X Psychologie

X Histoire/Philosophie/
Art/Religion

O Sciences de I'éducation
O Ressources
humaines/Développement
organisationnel

X Economie/lngénieur
commercial/Marketing

X Communication/Relations
publiques/Journalisme

O Langues/Philologie/Traduction
O Sciences (bio/para)médicales
O Santé publique

X Etudes du développement

O Tous profils

O Autres et/ou précisions (si
nécessaire) : ...

Connaissances
spécifiques
nécessaires pour la
fonction

Expérience de 6 mois :
- de plaidoyer
- expérience de recherche, recherche-action au sein d’une institution de recherche
(ex: académique, centre de recherche, think tank) ou de travail dans un média

Expérience démontrée de rédaction (de rapports, articles, etc.) en anglais ou francais

Connaissances
linguistiques

Langue Connaissance Commentaire
Frangais X Indispensable Excellente maitrise écrite et orale (C2) doit étre
O Préférable capable de produire des rapports en frangais sans
appui extérieur
Anglais X Indispensable Excellente maitrise écrite et orale (C2) - doit étre
O Préférable capable de produire des rapports en anglais sans
appui extérieur
Néerlandais X Indispensable Niveau A2 requis
O Préférable

Atouts souhaités
pour la fonction

- Expérience en communication, journalisme, réseaux sociaux

- Une expérience dans la consolidation de la paix, la politique serait un atout majeur

- Connaissance de I'Afrique et I'Afrique des Grands Lacs serait un plus

- Esprit d’équipe et expérience de travail dans un environnement multiculturel

- Compréhension des processus de prise de décision politique

- Une expérience avérée dans un pays comparable au Burundi en termes de
développement humain et niveau de sécurité

Permis de conduire
moto & voiture?

[0 Nécessaire [0 Nécessaire

Moto Voiture

[0 Préférable [0 Préférable

Contexte pays

Conditions de vie

Capitale / zone rurale

| Capitale
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Climat de sécurité

Le Burundi a un score de 4 / 5 (5 étant le plus sévére) sur le WorldAware
Country/City Security Assessment Ratings (CSAR), qui est le systeme de Search
for Common Ground utilisé pour évaluer les contextes de sécurité. Le score est
attribué sur la base de 6 parameétres: crime, services de sécurité, troubles civils,
terrorisme, enlévement et stabilité géopolitique.

Le gouvernement belge recommande de la prudence pour les ressortissants
belges résidant ou voyageant au Burundi.

Search a un plan s(reté et sécurité en place pour le pays.

Accés aux services

Oui

Isolation / vie sociale

Possibilité de vie sociale

Lieu d’affectation approprié aux familles (avec enfants) ?

X Oui [0 Non

Autres observations utiles ?

Bujumbura est une ville internationale avec la présence de plusieurs nationalités.
Au bord du lac Tanganyika, la ville est un agréable lieu d’affectation. Cependant,
depuis 2015, le contexte sécuritaire s’est détérioré, source de volatilité et de la
nécessité d’évaluer constamment la situation en matiére de sécurité et d’adapter
en conséquence.

Conditions & contexte de travail

Lieu de travail ?

Bujumbura

Exposition terrain ?

A Bujumbura: 'EJ travaillera du bureau de Bujumbura avec environ 35 collégues
burundais. Notre équipe de Search au Burundi est constituée exclusivement de
staff locaux issus du Burundi ou de la sous-région, ce qui permettra a 'EJ d’étre en
contact permanent avec la réalité locale. A Bujumbura, I'EJ travaillera étroitement
avec I'équipe du projet DGD “Accroitre le role socio-économique des femmes au
Burundi, et renforcer leur autonomie”. Il ou elle travaillera également en étroite
collaboration avec I'équipe médias de Search for Common Ground, notamment
pour I'élaboraiton et la mise en oeuvre de la stratégie de communication. L'EJ aura
I'occasion de participer aux diverses activités réalisées a Bujumbura dans le cadre
du projet, notamment la réalisation des diverses émissions radio, dialogues
politiques. Il ou elle aura des réunions réguliéres avec les partenaires du projet et
les forums de la société civile burundaise travaillant sur les thématiques du projet.

Visite de terrain: 'EJ effectuera des visites de terrain en dehors de Bujumbura
tous les 2 mois environ (Veuillez noter qu’il s’agit d’'une fréquence indicative qui
dépendra de la sécurité et les restrictions gouvernementales sur 'implication des
étrangers a I'époque). Ces visites auront lieu a I'occasion des diverses activités de
Search sur le terrain (Forums d'échange “Femmes en Action”, Tribunes
d'expression populaire entre les décideur.se.s et citoyen.ne.s sur les themes de
I'outcome) et serviront a la réalisation des divers outputs listés plus haut: recherche-
action, entretiens avec les partenaires et bénéficiaires, atelier de formation sur le
plaidoyer “common ground”, mise en oeuvre des activités de visibilité et
communication, etc. Les visites de terrain se feront principalement en équipe, avec
les colléegues de Search for Common Ground. Il n’est cependant pas exclu que I'EJ
se rende par ailleurs sur le terrain de fagon indépendante, ou en bindbme avec un
partenaire local. Au cours de ces activités de terrain, I'EJ sera exposé directement
aux activités de Search et de ses partenaires locaux, et devra s’entretenir avec les
bénéficiaires du projet, les partenaires locaux, ainsi que les autorités locales.

Bruxelles ou sous-région: une fois par an (probablement autour de ses congés
annuels en Europe), 'EJ passera une semaine au bureau de Bruxelles pour y

mettre en eouvre des activités et rencontres de plaidoyer auprés des insituttions
belges et européennes. Selon les besoins et la plannification, il est possible que
I”"EJ participe a certaines rencontres au sein de la sous-région des Grands Lacs.

Accessibilité superviseur ?

Le superviseur est situé dans le méme bureau a Bujumbura

Travail en équipe / isolé ?

Travail en équipe - avec I'équipe de projet, 'équipe de pays a Bujumbura et dans le
lieu d’exécution du projet en dehors de Bujumbura. Interaction réguliére avec
I’équipe régionale (en ligne)

Moyens de transport
professionnel envisagé par
le projet pour que ’'EJ
puisse assumer ses
fonctions ?

[0 moto mise a disposition par le projet/programme

X emprunt ponctuel d’'une voiture du projet/programme

[0 transports locaux, lesquels ? :

00O autre, précisez :

Moyens de transport
envisagé par I’EJ lors de ses

déplacements privés

O moto

[ voiture

X transports locaux, lesquels ? : Taxi de confiance (sur la base d’une liste de
chauffeurs de confiance a partager avec le EJ).
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& Programme Junior

OO autre, précisez :

Autres observations utiles ?
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