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Description de fonction Expert·e Junior (EJ) 
 

Code de la fonction  
MOR.2301_JE_Entrepreunariat 

 

I. VOLET DESCRIPTIF DE LA FONCTION 
Date de la demande 31/01/2023 
Titre de fonction Expert·e Junior en Entrepreneuriat 
Domaine principal de la 
fonction (secteur d’activité) 

Entrepreneuriat, ingénierie pédagogique, coopération internationale  

Expert.e  Européen·ne         National·e 
Titulaire de la fonction  
(nom du Junior) 
(à remplir après la sélection de l’EJ) 

 

Signature du titulaire de la 
fonction (Junior) + date 
(à remplir après la sélection de l’EJ) 

 

 

Données générales 
Projet/programme Enabel 
ou ANG 

 Enabel Si Enabel : code Navision MAR2000301 
 ANG  Si ANG : nom ANG  

Intitulé complet du 
projet/programme 

Link up Africa 

Lieu d’implantation du 
siège projet/programme  

Rabat, Maroc 

Lieu d’affectation 
superviseur 

Rabat, Maroc Lieu d’affectation EJ Rabat, Maroc 

L’EJ sera affecté à  Projet/programme  Représentation/bureau de coordination terrain 
Durée du projet (jj/mm/aa) Date début 01/09/2022 Date souhaitée d’entrée 

en fonction (jj/mm/aa) 
01/05/2023 

Date fin 31/08/2025 
Durée de contrat EJ souhaitée  1 an   1 an renouvelable 
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1. Contexte du projet 
2. Objectifs du projet 
3. Bénéficiaires du projet 
4. Activités principales  
du projet 

1.  
Le projet « Link Up Africa » appuie l’approfondissement du partenariat Maroc-UE qui 
s’inscrit dans le cadre de la politique européenne de voisinage et la Déclaration 
conjointe UE-Maroc du 27 juin 2019. Elle vient en complémentarité des orientations 
de la Nouvelle alliance Afrique-Europe pour un investissement et des emplois 
durables dans leurs pays d’origine de jeunes originaires d’Afrique subsaharienne qui 
ont étudié au Maroc. 
 
Elle permet d'anticiper les futures orientations ouvertes par le dialogue en cours sur 
l'approfondissement du partenariat Maroc-UE et plus globalement avec les 
orientations de la nouvelle alliance Afrique-Europe pour un investissement et des 
emplois durables dans leurs pays d'origine de jeunes Africains qui ont étudié au 
Maroc. 
 
2. Le projet a pour objectif général de renforcer la coopération technique, les liens 
académiques et économiques entre le Maroc et d'autres pays d'Afrique, avec un 
accent mis sur l’entrepreneuriat des jeunes étudiants. 
  
3. Les bénéficiaires du projet : 
- L’Agence Marocaine de Coopération Internationale (AMCI) ; 
- Les organisations et individus des pays demandeurs de renforcement de 

capacités par de l’expertise marocaine ;  
- Les lauréats d’origine africaine (non marocains) titulaires d’un diplôme marocain 

(boursiers de l’AMCI ou non), ainsi que les organisations qui les soutiennent 
 

4. Principaux résultats attendus du projet :  
- Renforcer l’offre de coopération technique et académique de l'AMCI 
- Mettre en place un mécanisme amélioré d'appui à la coopération triangulaire 
- Mettre en place un mécanisme d’information, de sensibilisation, de sélection, 

d’accompagnement et de référencement des étudiants porteurs de projets 
- Renforcer les capacités et la qualité des services des centres de carrière qui 

favorisent l'accessibilité à l'emploi et/ou le projet de création d'entreprise. 
 

 

Positionnement de l’EJ dans la structure 
L’EJ dépend hiérarchiquement d’un superviseur (N+1). Dans le cas où le superviseur n'a pas le même background 
technique que l'EJ, une ou plusieurs personnes ressources peuvent être nommées pour apporter un support 
technique à l'EJ. Si cette personne est déjà identifiée, veuillez l’indiquer ci-dessous. 
Nom, titre de fonction & profil  
du superviseur (N+1) 

- Amine Bakkali, Intervention Manager 
+15 ans d’expérience en management des projets de 
développement (entrepreneuriat, éducation et emploi des jeunes) 

 
Nom, titre de fonction & profil de la 
personne ressource pour support 
technique 

- Nabil Najib, 
Intervention Officer Entrepreneuriat  
Expert.e en entrepreneuriat des jeunes 

 
En cas d’une demande ANG : nom & fonction de la 
personne au siège de l’ANG qui fera le suivi de l’EJ 

/ 

L’EJ Enabel sera suivi à partir du siège par une Project Officer du Programme Junior. 

Description de fonction d’EJ 
Objectifs de la fonction 

Exprimez de façon concise l’objectif de la fonction.  
A quel besoin essentiel répond la fonction ? Quelle est la valeur ajoutée de la fonction ? 

 
L’EJ aura pour fonction principale d’assurer, sous la supervision de l’Intervention Manager (Amine Bakkali) et en 
collaboration avec l’Intervention Officer Entrepreneuriat (Nabil Najib), la pertinence/relevance/efficacité technique et 
pédagogique du dispositif d’accompagnement à l’entrepreneuriat au sein des centres de carrières et sa bonne mise 
en œuvre auprès de la population cible. La mise en place de ce dispositif répond notamment en partie au deuxième 
objectif spécifique du projet Link-Up Africa : Renforcer les opportunités d’emploi et les liens économiques pour les 
lauréats titulaires d'un diplôme marocain, d'origine africaine non marocains (boursiers de l’AMCI ou non). 
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Domaine de résultats n°1  Temps en % : 70% 
Rôle de l’EJ Comme collaborateur-trice technique dans l’intervention 

 
Responsabilité de l’EJ Appui technique à la mise en œuvre et le suivi des activités du projet relatives à la 

promotion de l’entrepreneuriat des jeunes étudiants africains 
afin de… Contribuer à l’atteinte des résultats de l’OS2 
Activités principales La Première année :  

- Superviser la mise en place d’un mécanisme d’information, de sensibilisation, de 
sélection et de référencement des étudiants africains porteurs d’initiatives 
économiques viables, et l’adhésion de ces derniers à ce mécanisme. 

- Suivi de la conception de matériel pédagogique développé par des partenaires 
externes destiné aux bénéficiaires et de la concordance du contenu aux besoins 
de ces derniers.  

- Contribuer activement au processus d’identification, analyse et renforcement des 
réseaux entrepreneuriaux dans les pays partenaires subsahariens (à définir) 

- Contribuer activement à l’identification de l’écosystème entrepreneurial étudiant 
dans lequel s’intègre le projet et veiller à la bonne visibilité de ce dernier cet 
écosystème (réseautage, participation à des évènements, prospection) 

- Alimenter les bases de données permettant une gestion numérisée et actualisée 
des informations 
 

La Deuxième année :  
- Contribuer aux activités d’accompagnement destinées aux centres de carrière afin 

qu’ils offrent des outils et des services adaptés pour favoriser l’accessibilité à la 
création d’entreprises par les bénéficiaires du projet 

- Superviser la mise en œuvre des activités de préincubation des lauréats porteurs 
de projets dans les centres de carrières 

- S’assurer de la qualité du transfert de compétences vers les centres de carrières 
et du bon déroulement des sessions de formation de formateurs. 

- Développer avec les centres de carrière un outil simplifié de suivi et 
d’accompagnement des porteurs de projet. 

-  
Outputs attendus  Un dispositif de mobilisation de la population cible efficace est mise en 

œuvre. 
 Le contenu pédagogique est adéquat aux besoins des porteurs de projet 
 Des liens entre les centres d’accompagnement marocains et subsahariens 

sont établis. 
 Le dispositif d’accompagnement créé est visible mais s’intègre à 

l’écosystème existant, mobilise les ressources nationales disponibles et 
compétentes 

 
Domaine de résultats n°2  Temps en % : 25% 
Rôle de l’EJ Comme contributeur-trice à la gestion de la qualité de l’intervention et de la 

capitalisation et pérennisation du projet  
Responsabilité de l’EJ Appui au pilotage des activités d’assurance qualité et de gestion des connaissances 
afin de… Contribuer à l’atteinte qualitative des résultats  
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Activités principales - Participer à l’harmonisation, la cohérence et la coordination de l’OS2 du projet 
avec les autres interventions d’Enabel au Maroc, et des actions similaires des 
différents partenaires techniques et financiers 

- Avec l’IOE, Assurer la préparation et suivi des subsides et marchés publics 
nécessaires pour la mise en œuvre du résultat 2 en collaboration avec les experts 
Enabel en contractualisation 

- Participer aux réunions techniques, réceptions techniques provisoires et définitives 
des études et expertises réalisées dans le cadre de marchés publics et de la 
convention de subsides  

- Contribuer activement à la capitalisation des résultats et apprentissages du 
résultat 2 du projet :  

o Dérouler un plan de capitalisation 
o Contrôler la réalisation des entretiens et focus group destinés à 

évaluer et qualifier le dispositif mis en place  
o Superviser la rédaction des documents de capitalisation et 

d’apprentissage. 
- Produire des données et contenus sur les innovations et réalisations du projet, et 

notamment de l’objectif spécifique 2, destinés à la communication interne et 
externe  

- Sous la supervision technique de l’Intervention Officer Entrepreneuriat (IOE), 
assurer le suivi scientifique correct des réalisations 

 

  



 
 

Programme Junior / Description de fonction Expert Junior – I. Volet descriptif (Mars 2023) p. 5 

 

Outputs attendus  Les prestataires mobilisés dans le cadre des marchés publics travaillent 
efficacement, comprennent le contexte dans lequel s’inscrit le projet et 
produisent les livrables permettant d’affiner et d’orienter la pertinence de 
l’intervention 

 Le subside fait partie intégrante du projet et inscrit son action dans une 
logique de pérennisation auprès des partenaires nationaux et des 
bénéficiaires  

 Le projet Link Up Africa pose les jalons d’un dispositif permettant l’intégration 
économique sur le long terme des étudiants et lauréats africains non 
marocains. 

 
 

Domaine de résultat n°3 Temps en % : 5 % 
Rôle de l’EJ Comme Expert·e Junior : 
Responsabilité de l’EJ En concertation avec le Programme Junior, faire preuve d’initiatives et/ou répondre 

aux sollicitations d’actions de citoyenneté mondiale. 
afin de….  afin de sensibiliser la population belge à la citoyenneté mondiale 

Activités principales  - Initiative propre pour faire connaître certains aspects de la citoyenneté mondiale 
au grand public belge (podcast, vidéo, action, événement…) 

- Appui à une initiative existante dans le domaine de la citoyenneté mondiale (eg 
d’Enabel, une ONG belge ou locale, ….) 

- Toute autre activité de citoyenneté mondiale demandée ou approuvée par le 
Programme Junior 

Outputs attendus  - 1 initiative de citoyenneté mondiale finalisée et/ou appuyée par année 
- Eventuellement d’autres réalisations individuelles de sensibilisation (p.ex. expo 

photo, vidéo, coffre pédagogique, jeux, témoignage, …) 

 
Outre les tâches décrites dans les domaines de résultats, en fonction des besoins du Programme Junior, nous 
demanderons à l’EJ d’accomplir toute tâche jugée nécessaire pour le bon fonctionnement du projet et en adéquation 
avec son profil. 
 

 
 

Contributions de l’EJ aux priorités du Programme Junior 
Innovation 

Quel espace la fonction offre-t-elle pour expérimenter des outils et/ou approches innovantes ? 
 
Rôle de l’EJ Être une force de propositions innovantes avec un esprit d’entrepreneur 
Responsabilité de l’EJ Proposer/tester de nouvelles approches d’accompagnement des porteurs de projets 
afin de… Contribuer à la meilleure atteinte des résultats du projet 
Activités principales  Conduire des recherches et adopter une posture de veille et de curiosité par 

rapport aux tendances dans le secteur de l’entrepreneuriat des jeunes, et plus 
spécifiquement des étudiants  

 Contribuer à la mise en expérimentation d’approches innovantes pour 
l’identification, la mobilisation et l’accompagnement des jeunes étudiants porteurs 
de projets 

 Aider les porteurs de projets à mettre en valeur les aspects innovants de leur 
projets et idées d’entreprises. 
 

Outputs attendus  Approches innovantes testées/expérimentées dans le cadre du projet 
 

 
 

Renforcement des capacités locales 
En quoi l’EJ va-t-il favoriser l’apprentissage des partenaires locaux, des collègues de l’organisation accueillante, etc. ? 
Aura-il l’opportunité de travailler en binôme avec un jeune professionnel local ? 
 
Rôle de l’EJ Contribuer au partage de connaissances et renforcement des compétences  
Responsabilité de l’EJ Partager avec les équipes d’Enabel au Maroc et pérenniser auprès des partenaires du 

projet les connaissances et techniques liées à la promotion de l’entrepreneuriat des 
jeunes étudiants 

afin de… Contribuer au renforcement des capacités internes et celles des partenaires en 
matière d’entrepreneuriat des jeunes étudiants 
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Activités principales  Organiser des séances de partage avec l’équipe de l’intervention ainsi que les 
équipes des autres interventions œuvrant dans le domaine de l’entrepreneuriat   

 Superviser et contrôler les activités de formation de formateurs prévues dans le 
cadre du transfert du kit pédagogique d’accompagnement à l’entrepreneuriat du 
subside vers les équipes des centres de carrière. Ce transfert est primordial 
puisqu’il vise la pérennisation du dispositif et le maintien du lien entre centres 
d’accompagnement marocains et structures d’incubation subsahariennes. 

Outputs attendus  Formations/ateliers d’échanges organisés et supervisés 
 La pérennisation du projet est assurée et les centres de carrières disposent de 

ressources humaines capables d’accompagner les porteurs de projets. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Profil demandé 
Formations / 
diplômes 
nécessaires pour 
la fonction 
 

 Agronomie/ 
Bio-ingénieur 

 Biologie/ 
Environnement 

 Géographie 
 Ingénieur civil/ 

industriel/électricité/ 
Architecte 

 ICT/NTIC 
 Mathématiques/ Sciences 

exactes 
 Droit/Criminologie 

 

 Sciences politiques/ 
Relations internationales/ 
Diplomatie 

Sociologie/ 
Anthropologie/Travail 
social 

 Psychologie 
 Histoire/Philosophie/ 

Art/Religion 
 Sciences de 

l’éducation 
 Ressources 

humaines/Développement 
organisationnel 

 Economie/Ingénieur 
commercial/Marketing 

 Communication/Relations 
publiques/Journalisme 

 Langues/Philologie/Traduction 
 Sciences (bio/para)médicales  
 Santé publique 
 Etudes du développement 
 Tous profils 
 Autres et/ou précisions (si 

nécessaire) :  

Connaissances 
spécifiques 
nécessaires pour 
la fonction 
 

 
Expérience de min 3 mois dans l’accompagnement de porteurs de projets ou d’entrepreneurs 
(incubateurs, banques etc…) 
 
Connaissance démontrées des spécificités de l’entrepreneuriat en milieu estudiantin 
 
 

Connaissances 
linguistiques 
 

Langue Connaissance Commentaire 
Français  Indispensable 

 Préférable 
Langue de travail - niveau B2 requis 

Anglais  Indispensable 
 Préférable 

 

Néerlandais  Indispensable 
 Préférable 

Niveau A2 requis 

Atouts souhaités 
pour la fonction 
 

 Spécialité d’études en « entrepreneuriat » ou « développement des affaires » 
 Organisation d’événements 
 Renforcement des capacités 
 Connaissances en coopération académique  
 Maitrise de logiciels de présentation (Prezi, Swipe…) 
 Appétence pour les thématiques de coopération international. 
 Fort Intérêt pour l’ingénierie pédagogique 
 Maitrise du Pack Office 
 Travail en équipe 

 
 

Permis de 
conduire moto & 
voiture ? 

Moto 
 Nécessaire 

Voiture 
 Nécessaire 

 Préférable  Préférable 
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Contexte pays 
Conditions de vie 

Capitale / zone rurale Capitale 
Climat de sécurité Elevé 
Accès aux services  Correct 
Isolation / vie sociale  Normal 
Lieu d’affectation approprié aux familles (avec enfants) ?  Oui   Non 
Autres observations utiles ?  

Conditions & contexte de travail 
Lieu de travail ? Locaux du projet à Rabat 

Exposition terrain ? 
 

Projet essentiellement à Rabat (bureau) et contact direct avec des bénéficiaires lors 
d’ateliers/événements. Possibilité de déplacements vers d’autres villes au Maroc 
(10%) 

Accessibilité superviseur ? Sur place au bureau  
Travail en équipe / isolé ?  Travail en équipe 
Moyens de transport 
professionnel envisagé par 
le projet pour que l’EJ 
puisse assumer ses 
fonctions ? 

 moto mise à disposition par le projet/programme 
 emprunt ponctuel d’une voiture du projet/programme 
 transports locaux, lesquels ? :  
 autre, précisez : voiture mise à disposition par le projet 

Moyens de transport 
envisagé par l’EJ lors de ses 
déplacements privés 

 moto  
 voiture  
 transports locaux, lesquels ? : Tramway, taxi, train 
 autre, précisez :  

Autres observations utiles ? 

 
 
 
 

 


